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1. Introduccion

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), creada mediante el Acuerdo Distrital 257 del 2006,
orienta y lidera la formulacién de politicas en materia de Desarrollo Econdmico de las actividades comerciales,
empresariales y de turismo del Distrito Capital, a través del fortalecimiento de la capacidad productiva del tejido
empresarial, la promocion de empleo digno y nuevas fuentes de ingresos, el impulso de la competitividad,
innovacion e internacionalizacion y, la sostenibilidad del Sistema de Abastecimiento y Distribucidn de Alimentos,
mejorando la calidad de vida de la ciudadania y la estructura productiva de Bogota.

En el marco de las funciones asignadas a la SDDE, el presente documento resume y presenta las acciones y
logros mas relevantes de la gestion y resultados de la entidad durante la vigencia del 2024 a los grupos de
valor, la ciudadania y los deméas actores interesados. Lo anterior, articulado con las metas estratégicas, las
metas proyecto, intervenciones o iniciativas y acciones llevadas a cabo para dar cumplimiento a la misionalidad
de la SDDE.

La gestidn de la vigencia 2024 se enmarca en un afio de inicio de administracién, formulaciéon de Plan de
Desarrollo y armonizacion presupuestal. En el marco de lo expuesto y, con el propésito de iniciar la ejecucion
de un nuevo Plan de Desarrollo, fue necesario adelantar el proceso de armonizacién presupuestal para cada
una de las entidades del Distrito, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, Acuerdos Distritales 12
de 1994, 63 de 2002 y 190 de 2005.

La armonizacién presupuestal consiste en adecuar la estructura presupuestal definida en el marco del Plan de
Desarrollo vigente a la estructura presupuestal definida en el marco del nuevo Plan de Desarrollo que regira por
un periodo de gobierno.

En linea con lo expuesto, durante la vigencia 2024, la SDDE adelant6 acciones tendientes a cumplir con la
misionalidad de la entidad, por una parte, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogota del Siglo XXI”y, producto de la adopcion del Acuerdo Distrital 927 de 2024, para el
segundo semestre, en linea con las apuestas del Plan Distrital de Desarrollo “Bogotd Camina Segura”. A
continuacion, se presenta el informe de gestion realizado por la SDDE para la vigencia 2024.

Con este informe, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico reafirma su compromiso con la reactivacion
economica, la inclusion productiva y el fortalecimiento del tejido empresarial de Bogota, contribuyendo a
consolidar una ciudad més equitativa, prospera e innovadora.
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2. Contexto institucional
Estructura organizacional Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

La actual estructura organizacional de la SDDE cuenta con cuatro niveles jerarquicos: Subsecretaria,
Direcciones, Subdirecciones y Oficinas, tal como se puede visualizar en el siguiente organigrama:

Grafica 1. Organigrama SDDE
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Funciones

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Distrital 437 de 2016, la SDDE es un organismo del Sector Central
con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién de politicas de
Desarrollo Econdémico de las actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, que
conlleve a la creacion o revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y de nuevos ingresos para los
ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital. Asi mismo, la SDDE tiene las siguientes funciones:

a. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de desarrollo
econdmico y social de Bogota relacionados con el desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios
en un marco de competitividad y de integracién creciente de la actividad economica.

b. Liderar la politica de competitividad regional, la internacionalizacién de las actividades econdmicas, las
relaciones estratégicas entre los sectores publico y privado y la asociatividad de las distintas unidades
productivas.

c. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacién de empleo digno e ingresos justos, y estimulo
y apoyo al emprendimiento econdmico y al desarrollo de competencias laborales. En este sentido, participara
en la elaboracion y ejecucion de la politica de generacién de empleo y la competitividad de las personas
discapacitadas.

d. Coordinar con las autoridades competentes la formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas, planes,
programas y estrategias en materia de desarrollo econémico sostenible tanto urbano como rural, en los sectores
industrial, agropecuario, de comercio y de abastecimiento de bienes y servicios y de turismo de pequefia y gran
escala.

e. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes y programas para la promocion del turismo vy el
posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico sostenible, fomentando la industria del turismo y
promoviendo la incorporacidn del manejo ambiental en los proyectos turisticos.

f. Coordinar con los municipios aledafios, dentro de lo que se considera Bogota Ciudad Region, la elaboracion
de planes, programas y en general todo lo atinente a las politicas del sector Turismo.

g. Coordinar con las autoridades competentes la formulacién, ejecucién y evaluacion de las politicas, planes,
programas Yy estrategias en materia de abastecimiento de alimentos y seguridad alimentaria, promoviendo la
participacién de las organizaciones campesinas y de tenderos.

h. Formular, orientar y coordinar la politica de incentivos a la inversion nacional y extranjera.
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i. Formular, orientar y coordinar la politica para la creacién de instrumentos que permitan el incremento y la
mejora de competencias y capacidades para la generacion de ingresos en el sector informal de la economia de
la ciudad, con miras a facilitar su inclusién en la vida econdmica, el desarrollo de condiciones que les garanticen
su autonomia economica y el mejoramiento progresivo del nivel de vida.

j- Formular, orientar y coordinar politicas de incentivos para propiciar y consolidar la asociacion productiva y
solidaria de los grupos econémicamente excluidos.

k. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Planeacion, la articulacion del Distrito Capital con el ambito
regional para la formulacion de politicas y planes de desarrollo conjuntos, procurando un equilibrio entre los
aspectos economicos y medio ambiente inherentes a la region.

|. Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de microempresas, famiempresas, empresas
asociativas y pequefias y mediana empresa.

m. Desarrollar y estructurar estrategias conducentes a la bancarizacion de la poblacion en situacion de pobreza
y vulnerabilidad, que faciliten y democraticen el acceso al crédito.

n. Formular y coordinar politicas para propiciar la realizacion de convenios con organizaciones populares y de
economia solidaria que implementen proyectos productivos y de generacion de empleo.

0. Coordinar con la Secretaria General, laimplementacion de las estrategias de cooperacion y asistencia técnica
de caracter internacional dirigidas a mejorar los niveles de competitividad y la generacién de economias de
escala.

p. Formular y orientar la politica de ciencia, tecnologia e innovacion del Distrito Capital, en coordinacion con las
Secretarias Distritales de Planeacion y de Educacion.

Mision

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE) orienta y lidera la formulacién de politicas en materia
de Desarrollo Econdmico de las actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, a
través del fortalecimiento de la capacidad productiva del tejido empresarial, la promocion de empleo digno y
nuevas fuentes de ingresos, el impulso de la competitividad, innovacién e internacionalizacion vy, la
sostenibilidad del Sistema de Abastecimiento y Distribucién de Alimentos, mejorando la calidad de vida de la
ciudadania y la estructura productiva de Bogota.
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Vision

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) sera reconocida en el 2028 como la entidad que lidera
la transformacién productiva y econdémica del Distrito Capital, a través del fortalecimiento y apoyo del tejido
empresarial, la materializacion de estrategias de promocidn, colocacién e incentivos para la generacion de
empleo, el aprovechamiento de alianzas estratégicas para la conexién con mercados locales, regionales e
internacionales y la consolidacion de Bogota como un territorio agroalimentario, contribuyendo a un crecimiento
econdmico sostenible, inclusivo y resiliente.

Objetivos estratégicos

La Planeacién estratégica de la SDDE alineada con el Plan Distrital de Desarrollo "Bogota Camina Segura”
(2024-2027), establece las estrategias y acciones prioritarias para fortalecer el desarrollo econédmico de Bogota,
abarcando todos los procesos misionales, administrativos y estratégicos de la Secretaria. Su implementacion
servirda como marco para la planificacion operativa, la asignaciéon de recursos y la toma de decisiones
estratégicas, garantizando un enfoque articulado y eficaz.

Su desarrollo se fundamenta en tres componentes esenciales: pilares institucionales, ejes transversales y
objetivos estratégicos, los cuales garantizan una gestion alineada con las prioridades del Distrito y con los
desafios del entorno econdmico y social.

e Pilares Institucionales: Constituyen los componentes clave que representan los elementos
estructurales y las lineas de accién que guian las actividades, politicas y decisiones de la entidad.
Estos pilares aseguran coherencia y alineacion con la mision y vision de la SDDE, facilitando la
materializacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y garantizando el impacto de sus acciones en
el desarrollo econdmico del Distrito.

e Ejes Transversales: Son un enfoque estratégico que se aplica de manera integral y multidimensional
en todas las acciones, programas y proyectos de la Secretaria. A diferencia de los pilares, los ejes
transversales no operan de forma independiente, sino que se incorporan en todas las actividades para
asegurar coherencia con las prioridades institucionales y una implementacion efectiva del PEI. Estos
ejes incluyen aspectos fundamentales como la equidad de género, la sostenibilidad ambiental, la
transformacion digital y la articulacion publico-privada.

e Objetivos Estratégicos: Representan las metas concretas que orientan la ejecucion del plan,
estableciendo resultados medibles en materia de competitividad, productividad, generacion de empleo
y fortalecimiento del tejido empresarial. Estos objetivos estan alineados con los compromisos del
Distrito y buscan consolidar a Bogota como una ciudad econémicamente dinamica, innovadora y con
oportunidades inclusivas para su poblacion.
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llustracion 1. Esquema Plan Estratégico Institucional

Gestion Institucional moderna, eficiente y transparente
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A través de este enfoque estructurado, la SDDE garantizara que sus acciones generen un impacto real y
sostenible en el desarrollo econdmico de Bogota.

< Desarrollo Econémico basado en el conocimiento
\ | AN 7\ 7 X

Pilar 1. Fomento de la Generacion del Empleo

1. Implementar programas de formacién que desarrollen competencias, capacidades y habilidades
acordes a los requerimientos y necesidades del mercado laboral.

2. Promover empleo digno y decente en Bogota a través de estrategias efectivas de intermediacién y
generacion de incentivos para la colocacidn en el mercado laboral.

Pilar 2. Fortalecimiento del Tejido Empresarial

1. Implementar estrategias de fortalecimiento del tejido empresarial y negocios Locales en los
diferentes sectores econdmicos y aglomeraciones productivas priorizadas, a través de programas
de formacion, asistencia técnica, capitalizacion y fortalecimiento de capacidades para la
formalizacién.

2. Brindar soluciones para reducir las barreras de financiamiento a negocios locales y MiPymes a
través de programas de acceso a mecanismos de financiamiento para potenciar su crecimiento,
sostenibilidad y productividad.

3. Promover y fortalecer la intermediacion empresarial a través establecimiento de conexiones
comerciales, estrategias y redes de comercializacion y, la apertura de nuevos mercados.

Pilar 3. Consolidacion del Ecosistema de creatividad, Innovacion e Internacionalizacion

1. Impulsar la productividad a través de la innovacién, articulacion de los actores del ecosistema CTel,
transformacién digital e industrias del conocimiento por medio de los programas de la SDDE.
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2. Fomentar el desarrollo de la economia de horarios no convencionales para incrementar la
productividad y promover la oferta de bienes y servicios, conectando a las empresas con nuevos
mercados y generando oportunidades de crecimiento economico.

3. Impulsar la internacionalizacién para conectar los negocios locales con mercados globales y
posicionar a la ciudad como un hub de negocios, tecnologia e innovacion.

Pilar 4. Fortalecimiento del Desarrollo Econdmico de la Ruralidad y del SADA

1. Fortalecimiento del Desarrollo Econémico de la Ruralidad y del SADA (Sistema Abastecimiento y
Distribucién de Alimentos).

Eje transversal 1. Desarrollo econémico basado en el conocimiento

1. Llevar a cabo estudios e investigaciones en desarrollo econdmico que generen conocimiento util
para el disefio de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos orientados fortalecimiento
de capacidad productiva del tejido empresarial.

Eje transversal 2. Gestion institucional, moderna, eficiente y transparente

1. Implementar un modelo de gestion y operacién que contribuya a la aplicacion de mejores practicas
en gestion presupuestal y contratacion, bajo un enfoque de gestion orientado a resultados,
satisfaccion de las necesidades de los grupos de valor, promocion de transparencia, participacion
ciudadana y rendicion de cuentas.

2. Optimizar los procesos de gestion juridica de la SDDE mediante la prestacion de asesoria legal
integral, la representacion efectiva en litigios y la gestién eficiente de los riesgos juridicos.

3. Fortalecer el sistema de control y de gestion del riesgo de la SDDE para contribuir en el
mejoramiento continuo del sistema de control interno y la gestién institucional.

4. Promover una administracién publica eficiente y cercana a la ciudadania a través del disefio de
procesos de comunicacion estratégicos, modernizacion de las herramientas de tecnologias y
desarrollo de capacidades del talento humano, dando cumplimiento a los objetivos institucionales y
mejorar la calidad del servicio a la Ciudadania.

Mapa de Procesos

La SDDE, orienta el desarrollo de sus actividades bajo un modelo de gestion por procesos que genera productos
y servicios con calidad y oportunidad, aprovechando los talentos y capacidades de su equipo humano y los
avances tecnologicos para el cumplimiento de los objetivos. Este modelo de operacion por procesos comprende
cuatro niveles de caracterizacion dependiendo de su enfoque, estos son: estratégicos, misionales, de apoyo y
de evaluacién.
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Gréfica 2. Mapa de procesos SDDE
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Fuente: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Su interrelacién se presenta a través de los 17 procesos definidos en el mapa de procesos distribuidos en:

Procesos Misionales: cinco (5) misionales, conformados por el Proceso de Gestion de Estudios de Desarrollo
Econémico, Proceso de Gestion de Competitividad, Proceso de Gestidn de Desarrollo Rural y Abastecimiento,
Proceso de Gestion de Empleo y Proceso de Gestion de Desarrollo Empresarial; rodeados por siete (7) los
procesos de apoyo, conformados por el Proceso de Gestion Documental, Proceso de Gestién de Bienes y
Servicios Generales, Proceso de Gestién del Talento Humano, Proceso de Control Disciplinario, Proceso de
Gestion Financiera, Proceso de Gestion Contractual y Proceso de Gestidn Juridica; orientados por (4) procesos
estratégicos integrados por el Proceso de Planeacion Estratégica, Proceso de Gestion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, Proceso de Gestién de Comunicaciones y Proceso de Atencion al Ciudadano;
y sujetos a una evaluacion independiente, conformada por el Proceso de Evaluacion y control desde el proceso
de Control Interno (1).

3. Ejecucion Presupuestal

Para la vigencia fiscal 2024, la SDDE conté con una apropiacion que ascendié a los $161.843 millones, de los
cuales, logré comprometer el 96,24% v, girar el 88,70%, tal y como se puede observar a continuacion.
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Tabla 1. Balance ejecucion presupuestal 2024

Gastos Apropiacion Compromisos Giros
Funcionamiento 41.760.626.391 37.843.625.370 37.151.366.294
Inversion 120.082.536.640 117.915.354.042 106.405.436.091
Total 161.843.163.031 155.758.979.412 143.556.802.385

Fuente: Reporte ejecucion presupuestal BOGDATA. Corte 31 de diciembre 2024

Con relacion al presupuesto de inversion, el mismo se dividié en dos (2) Planes Distrital de Desarrollo, lo
enunciado, teniendo en cuenta el proceso de armonizacion presupuestal para cada una de las entidades del
Distrito, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, Acuerdos Distritales 12 de 1994, 63 de 2002 y

190 de 2005.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el PDD UNSCA, el cual se ejecuté presupuestalmente durante el 1°
semestre de la vigencia, se observa que la entidad para 2024, tuvo un presupuesto programado de
$32.677.425.182 de los cuales ejecutd $32.347.260.826, equivalente al 98,99%. Del total comprometido, se

han girado $31.665.242.623 que equivale al 97,89%

Tabla 2. Detalle ejecucion presupuestal por proyecto de inversion PDD UNSCA

Presupuesto Presupuesto %
Proyecto de inversion Programado . P 0 Giros 2024 % Giros
Ejecutado 2024 | Ejecucion
2024
7842 - Entorno Economico | $269.780.307 $ 269.780.307 100,00% $ 269.780.307 100,00%
7843 - Planeacion $2.003.411.000 | $2.003.411.000 | 100,00% | $2.003.411.000 | 100,00%
7844 - Comercio Exterior $ 473.451.269 $ 473.451.269 100,00% $428.811.197 90,57%
7845 - Ruralidad $647.396.497 $ 647.396.497 100,00% $ 646.077.436 99,80%
7846 - Abastecimiento $2514.145.821 | $2.356.041.281 93,71% | $2.354.400.580 | 99,93%
7847 - Competitividad $ 882.757.657 $ 882.757.657 100,00% $ 836.129.317 94,72%
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Presupuesto 0
Proyecto de inversion Programado !’resupuesto . X ” Giros 2024 % Giros
2024 Ejecutado 2024 | Ejecucion
7848 - Innovacion $1911.081.944 | $1911.081.944 | 10000% | $1.839.413.640 | 9625%
7849 - Corporativa $7.787571188 | $7.787.571.188 | 10000% | $7.419.872.242 | 9528%
gf;eo Mejoramiento  del | ¢ 0 0c4 417.000 | $8.835.881.183 | 98.68% | $8.750.347.991 | 99.03%
Zggiml Brechas Mercado | ¢ 09990000 | $282.990.000 | 100,00% | $282.990.000 | 100.00%
E?:giémicos Estudios | ¢ - 279708.746 | $2377.798.746 | 99.92% | $2.374.598.746 | 99.87%
s:;:resarial Crecimiento | ¢ 4 213 518.658 | §4.261.994.850 | 98.81% | $4.232.638.606 | 99.31%
|7n9noo6va o Alternalivas | ¢ ors 104895 | $257.104.895 | 100,00% | $226.771561 | 88.20%
Total general $32.677.425.182 | $32.347.260.826 | 98,99% | $31.665.242.623 | 97,89%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - SDDE, 2024

Con relacién al PDD BCS, el cual se ejecutd presupuestalmente durante el 2° semestre de la vigencia, se
observa que la entidad para 2024, tuvo un presupuesto programado de $87.405.111.457 de los cuales ejecuto
$85.868.093.216, equivalente al 97,9%. Del total comprometido, se han girado $74.740.193.468 que equivale

al 87,35%

Tabla 3. Detalle ejecucion presupuestal por proyecto de inversion PDD BCS

Presupuesto 0
P.r oyect.o’ de Programado !’resupuesto . & ” Giros 2024 % Giros
inversion Ejecutado 2024 | Ejecucion
2024
8070 - CTEI $12.828.493.000 | $12.828.493.000 | 100,00% | $12.796.178.818 | 99,75%
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Proyecto de HETIESE Presupuesto %
. y . Programado . P L Giros 2024 % Giros
inversion 2024 Ejecutado 2024 | Ejecucion
8156 - Distrito $232078252 | $216.744918 | 9303% | $124.033.099 | 57.23%
Aeroportuario
8157 -Innovaciony | ¢ 1 135547180 | $12.973.652.063 | 98.77% | $12.479.481.269 |  96,19%
Productividad
8158 - Estudios $2130.748.415 | $2.084.223624 | 97.41% | $1.809.573.658 | 86,82%
Econdmicos
8160 - DGC $8.846.839.875 | $7.823.267.570 88,43% $6.934.298.914 88,64%
8163 - Empleoy $13.838.982.550 | $13.705.591.207 | 99,04% | $10.635.283.309 | 77.60%
Formacion
flg:lé:'egoc'os $28.259.556.081 | $28.060.402.016 | 99,33% | $24.423634.955 | 87.01%
8166 — OAP $2.331.273.000 $2.144.612.111 91,99% $1.740.950.428 81,18%
8172 — Ruralidad $1.823.750.916 $1.782.613.141 97,74% $1.304.380.326 73,17%
8178 - . $3.967.942.179 | $3.939.493.566 99,28% $2.492.377.792 63,27%
Abastecimiento
Total general $ 87.405.111.457 | $85.568.093.216 97,90% $74.740.193.468 87,35%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion - SDDE, 2024
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4. Alineacion Planes Distritales de Desarrollo.

PDD Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI

En virtud del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI", cuya visién es “En el 2024 Bogota se habra recuperado de los efectos negativos dejados por la
pandemia global COVID -19 en materia social y econdmica, capitalizando los aprendizajes y los canales de
salud publica, solidaridad y redistribucion creados para superarlos. La formulacion y ejecucion de un nuevo
contrato social y ambiental le permitira a Bogota no sélo cumplir los Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS en
el 2030, sino ademas ser un ejemplo global en reconciliacion, educacion, accion colectiva, desarrollo sostenible
e inclusion social y productiva para garantizar igualdad de oportunidades para la libertad, en particular para las
mujeres y los jovenes, con enfoque de género, diferencial, territorial, de cultura ciudadana y de participacion,
que junto con una movilidad sostenible y accesible, la disminucion de los indices de inseguridad en la ciudad y
una institucionalidad fortalecida regionalmente, hara de Bogota una ciudad cuidadora, incluyente, sostenible y
consciente, donde la educacion pertinente y de calidad es el principal factor de transformacion social y
econoémica’, la SDDE participd activamente en la implementacion de 14 proyectos de inversion que
corresponden a 5 programas del Plan de Desarrollo, y que coadyuvan a la consecucion de 23 metas del PDD
en 2 de los 5 propositos del mismo.

Tabla 4. Relacion de proyectos de inversion PDD UNSCA

Propdsito Programa Proyecto de inversion

7863 - Mejoramiento del empleo incluyente y pertinente en
18 — Cierre de brechas para | Bogota
la inclusion productiva

urbano rural

7874 - Fortalecimiento del crecimiento empresarial en los

emprendedores y las mipymes de Bogota
1 - Hacer un nuevo

contrato social con
igualdad de
oportunidades para
la inclusion social,
productiva y politica

24 — Bogota regién
emprendedora e
innovadora

7837 - Fortalecimiento en emprendimiento y desarrollo
empresarial, para aumentar la capacidad productiva y
econdmica de Bogota

7847 - Fortalecimiento de la competitividad, como vehiculo para
el desarrollo del ecosistema empresarial de la Bogota

7906 - Generacidon de alternativas innovadoras para la
consolidacion de un escenario MICE y la promocion
internacional de Bogota
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Propésito Programa Proyecto de inversién
7842 - Fortalecer el entorno econdmico de los emprendimientos
de alto impacto y las Mipymes, frente a la emergencia sanitaria
en Bogota
7844 - Fortalecimiento del comercio exterior, la productividad y
el posicionamiento de Bogota.
25 - Bogota region 7845 - Desarrollo de alternativas productivas para fortalecer la
productiva y competitiva sostenibilidad ambiental, productiva y comercial de los sistemas

productivos de la ruralidad.

7846 - Incremento de la sostenibilidad del Sistema de
Abastecimiento y Distribucién de Alimentos de Bogota.

7848 - Fortalecimiento de la productividad, competitividad e
innovacion del tejido empresarial de Bogota

7864 -Implementacion de un sistema de informacion para la

53 — Informacion para la identificacion de brechas del mercado laboral en Bogota

toma de decisiones

7865 -Fortalecimiento de la informacién que se genera sobre la

5 - Construir regién . . . o .
dindmica economica de la ciudad-region. Bogota

con gobierno

abierto, 7843 -Fortalecimiento de la planeacion institucional a través del
tr.anspare'nte y incremento del desempefio en el sistema de gestiéon de la
C|udaQant|a Boto: 56 — Gestion publica secretaria de desarrollo econdémico de Bogota.

consciente Bogota -

electiva 7849 -Incremento de la capacidad administrativa y logistica

Institucional en los servicios de apoyo transversal de la
Secretaria Distrital de Desarrollo

PDD Bogota Camina Segura

Con la adopcion del Acuerdo Distrital 927 de 2024, “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Economico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura™,
Bogota se proyecta para el 2027 como una ciudad del bienestar y de la igualdad de oportunidades en el marco
de la confianza, el respeto y la libertad. Asi mismo, seréd una ciudad diversa, accesible, incluyente, segura y
justa, responsable de acuerdos en los que todas y todos tengamos la posibilidad de ser y hacer, una capital
global, incluyente, productiva e innovadora, la ciudadania sera la protagonista de un proyecto de desarrollo
sostenible que nos una, comprometida con la accion climética y la justicia social.
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Compuesto por cinco (5) objetivos estratégicos alineados con el programa de gobierno y, treinta y nueve (39)
programas generales, el Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, contempla entre otros aspectos,
el desarrollo econdémico de la ciudad, escenario en cual la SDDE es protagonista en la materializacién de este
instrumento de planeacion, apostando por estrategias como generacidn de empleo a través de Talento Capital,
apoyo empresarial, a través de financiamiento para empresas y emprendimientos, y la competitividad, con el
avance de la Construccion del Campus de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la ciudad.

Para lograr las apuestas en materia de desarrollo econdmico a nivel distrital, la SDDE cuenta con 23 metas
plan de desarrollo y 10 proyectos de inversion. Del total de metas, el 82% se encuentra en el objetivo estratégico
03 - Bogoté confia en su potencial, en los programas 18, 19, 20 y 21.

Tabla 5. Relacion de proyectos de inversion PDD BCS

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto de inversion

2 - Bogota confia
en su bienestar

8 — Erradicacion del hambre
en Bogota

8178 - Consolidacion del Sistema de Abastecimiento y
Distribucién de Alimentos de Bogota D.C

5 — Bogota confia
en su gobierno

33 - Fortalecimiento
institucional para un

8160 - Fortalecimiento de la capacidad administrativa y técnica
de la SDDE para afrontar los desafios institucionales en Bogota
D.C

gobierno eficiente

8166 - Fortalecimiento de las capacidades institucionales para
mejorar la sostenibilidad del sistema integrado de gestion, bajo
estandares del MIPG en Bogota D.C.

35 — Bogota ciudad
inteligente

8158 - Generacién y articulacion de la informacién sobre el
desarrollo econémico de Bogota D.C.

18 - Ciencia, tecnologia e
innovacion- CTel para
desarrollar nuestro
potencial y promover el de
nuestros vecinos regionales

8070 - Fortalecimiento de la articulacion del ecosistema CTEI,
en torno a servicios y equipamientos para el desarrollo de
iniciativas que impulsen la productividad y el desarrollo
econoémico de Bogota DC

19 - Desarrollo
empresarial, productividad y
empleo

8157 - Mejoramiento de las capacidades de innovacion,
productividad y sofisticacién del tejido empresarial de Bogota
Regiéon en escenarios competitivos locales, regionales e
internacionales. Bogota D.C.
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Objetivo ; .
: - Programa Proyecto de inversién
Estratégico

3 — Bogota confia
en su potencial

8163 - Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formacion
en Bogot4 D.C

8172 - Fortalecimiento de los sistemas productivos
acorde a la vocacion y potencial econémico

del territorio mediante la reconversion,

innovacién y diversificacion productiva de la

Ruralidad de Bogota D.C

20 — Promocion del
emprendimiento formal,
equitativo e incluyente

8164 - Fortalecimiento de los negocios locales de la ciudad de
Bogota

21 — Bogota ciudad
portuaria

8156 - Disefio de la estrategia para incrementar la productividad
del distrito aeroportuario de Bogota D.C.

5.Gestion y Resultados Misionales 2024

La Secretaria de Desarrollo Econdmico, en la organizacion de las metas del plan de desarrollo, ha identificado
dos tipos de beneficiarios alrededor de los cuales se ejecutan los recursos y se implementan las iniciativas.

Por un lado, estan las personas que reciben directamente una intervencién para mejorar sus capacidades y
vincularse al sistema productivo. Por otro, se encuentran las unidades productivas, que incorporan diversas
estrategias para optimizar sus procesos de produccion, comercializacion, competitividad y gestion empresarial.
Estas unidades productivas, a su vez, incluyen iniciativas desarrolladas tanto en la zona urbana como en la
zona rural de la ciudad.

Ademas, las iniciativas de intervencidn estan alineadas con los programas y propositos del plan de desarrollo,
asi como con otras verticales estratégicas, tales como la transicion de la informalidad a la formalidad, las
PYMES, las grandes compafias, las startups y las scale-ups.
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5.1. Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI

PERSONAS

o Proyecto de inversion 7863: “Mejoramiento del Empleo Incluyente y Pertinente en Bogota”.

Este proyecto de inversion desarrolla dos metas del plan de desarrollo, una para promover el empleo y otra
para la formacion.

En la vigencia 2024 se alcanz6 una ejecucion de 49.240 colocaciones (que sumadas a las 18.292 de BCS
completan 67.532 en la vigencia), con un acumulado de 200.943 colocaciones en lo corrido del plan de
desarrollo y un cumplimiento del 100,4% de la meta total.

Iniciativas desarrolladas

Agencia Distrital de Empleo (ADE): Desde la Agencia Distrital de Empleo, se implementa la Ruta
Unica de Empleabilidad que propende por la inclusion laboral de todo grupo poblacional, buscando
mejorar el nivel de empleabilidad y la insercion al mercado laboral de los habitantes de la ciudad. La
labor realizada a través de la Agencia permite que las barreras que impiden el acceso a la poblacién
a un puesto de trabajo, puedan ser mitigadas a partir de: i) orientacién ocupacional personalizada, ii)
direccionamiento a cursos para el desarrollo de habilidades blandas y transversales, iii) intermediacién
laboral, en el que se perfila y se remite la hoja de vida a potenciales empleadores y; iv) vinculacion
laboral.

Empleo Incluyente: La Alcaldia Mayor de Bogota a través de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico (SDDE) le apuesta a la inclusién econdmica y social de las poblaciones que historicamente
han sido excluidas de las oportunidades de empleo. Esta iniciativa se crea con el objetivo de cerrar las
brechas de acceso al empleo formal, incentivando la contratacion laboral en el Distrito Capital.

Pago por Resultados: Con el apoyo de la Fundacion Corona y de expertos internacionales, como el
Laboratorio de Innovacién del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se disefid la estrategia de
mecanismos de incentivos denominada “Pago por Resultados”, la cual tenia como objetivo la
estructuracion de programas de empleo enfocados en la vinculacion efectiva de la poblacidn con
mayores barreras, que requeria apoyo para conectarse con la demanda laboral. La estrategia consiste,
principalmente, en desarrollar contratos basados en desempefio, donde se pagaba al aliado cuando
lograba la colocacién efectiva de la poblacion; es decir, se realizaba una transicion de un pago por
actividades a uno por resultados.
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Tabla No. 6. Avances meta promover empleo, 2024
VIGENCIA 2024 2020 - 2024
Descripcion de la Meta e % %
) AVANCE MAG. AVANCE |% AVANCE
;;3‘5 MAG. AVANCE PPTO.PROG. 2024 |PPTO EJEC. PPTO PROG, MAG. MAG.
MAG EJEC.
Promover la generacion
de empleo para al menos
200.000 personas, con
enfoque de  género,
territorial, diferencial:
mujeres cabeza de hogar,
jévenes especialmente en
primer empleo, jovenes en | 68.356 49.240 72% $8.728.967.000 $8.610.431.183 98,6% 200.000 200.943 100,4
los que se incluyen
jovenes  en  accion,
personas con
discapacidad, victimas del
conflicto, grupo étnico y/o
teniendo en  cuenta
acciones afirmativas

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

En cuanto a la formacién para la vigencia 2024 se formaron 15.915 personas llegando a un acumulado de
69.927 formaciones (que sumadas a los 6.387 de BCS completan 22.302 en 2424) y un cumplimiento total de
la meta en el cuatrienio de 139%.

Agencia Distrital de Empleo (ADE): Con el objeto de cerrar la brecha de talento cualificado y
garantizar que los ciudadanos puedan educarse para acceder a oportunidades de empleo de calidad,
la Agencia Distrital de Empleo presta servicios de formacion laboral a través de: i) el fortalecimiento de
habilidades técnicas a partir de cursos en habilidades para el trabajo y cursos en habilidades de TI; ii)
la formacién en el idioma inglés como el més solicitado a nivel laboral a partir de programas de
formacién complementaria con enfoque en niveles béasico, preintermedio e intermedio de inglés v; iii)
la formacion pertinente que incluye, no solo el fortalecimiento de habilidades mas técnicas para el
trabajo, sino también el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Todos ala U: Todos a la U es un programa de formacién de ciclos cortos en habilidades del siglo XXI
especializado en tecnologias de la informacion y bilingliismo, para personas que ya se encuentran
vinculadas al sector pero que desean re cualificarse, actualizarse y fortalecer su hoja de vida con
nuevos conocimientos y habilidades, asi como a personas que no se encuentran empleadas y que
desean cualificar su perfil laboral para vincularse a alguno de los sectores que se encuentran
priorizados (construccion, salud y cuidado, gastronomia y turismo, servicio y atencién al cliente, etc.).
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Esta iniciativa fortalece, ademas de las competencias laborales, las habilidades socioeconémicas, las
competencias técnicas y la segunda lengua.

Formacién a la medida — OIT: La Organizacién del Trabajo (OIT) y la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico firmaron un acuerdo de cooperacién con el objetivo de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el fortalecimiento de la Agencia Distrital de Empleo, a través de la
mejora en los procesos de los servicios basicos de la ruta de empleabilidad, la implementacion de
servicios especializados, y del desarrollo de una estrategia de intervencion en el territorio a nivel
distrital.

Formacion para el trabajo (SENA): La SDDE y el SENA establecieron un convenio con el objetivo
de crear una alianza que fortalezca las habilidades y conocimientos de los residentes de la capital. A
través de este acuerdo, se ofrecen cursos gratuitos en habilidades blandas y transversales, esenciales
para las empresas de los diversos sectores econémicos.

Pago por Resultados - Segundas Oportunidades: La Subdireccion de Empleo y formacién (SEF)
formuld el programa de “Pago por resultados - Segundas oportunidades” con el fin de fomentar la
gestion de empleo, formacién y vinculacién laboral efectiva de la poblacion pospenada, jévenes
egresados del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) y familiares en primer
grado de pospenados y jovenes egresados del SRPA.

La anterior estrategia, se desarrollé a partir de un modelo de intervencién que buscaba: i) mejorar la
empleabilidad de la poblacién pospenada participante del programa, facilitando su insercion y
permanencia en el mercado laboral; ii) incentivar resultados de disminucion de reincidencia a través
de la mejora en empleabilidad de la poblacién objetivo v; iii) generar aprendizajes de la gestién y
colocacion de empleo con poblacion pospenada, contribuyendo a mejorar su efectividad en futuras
iniciativas y generando evidencias para transformar politicas publicas para la gestidn y colocacion de
empleo de poblacion pospenada.

BOGOT/\




gl

Gestion Documental

Cadigo:

GD-P1-F24

Version:

2

Fecha:

** Septiembre de 2023

£
O/

O

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Informe

Pagina:

Pagina 22 de 71

Elaborado por:

Gloria Patifio / Prof. Universitario SAF

Revisado por:

Jenny Andrea Torres Bernal
Subdirectora Administrativa y Financiera

Aprobado por:

Gloria Edith Martinez Sierra
Directora Gestion Corporativa

%

BAJO ESTANDAR

MIPG

Tabla No. 7. Avances meta formacion para el empleo, 2024

Descripcion de la Meta

VIGENCIA 2024

2020 - 2024

MAG.
PROG
2024

AVANCE
MAG.

%

AVANCE PPTO. PROG. 2024

MAG

PPTO EJEC.

%

PPTO
EJEC.

MAG.
PROG

AVANCE
MAG.

% AVANCE
MAG.

Formar al menos 69.443
personas en las nuevas
competencias,
bilingliismo ylo
habilidades para el trabajo
con especial énfasis en
sectores afectados por la
emergencia, mujeres y
jovenes, atendiendo un
enfoque de  género,
diferencial, territorial, de
cultura ciudadana y/o de
participacion, teniendo en
cuenta acciones
afirmativas. Al menos El
20% debera ser mujeres y
el 10% jovenes.

15.451

15.915

103% $225.450.000

$225.450.000

100%

69.443

69.927 100,70%

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

e Proyecto de inversion 7864: “Implementacion de un sistema de informacion para la identificacion de
brechas del mercado laboral en Bogotd”.

Este proyecto de inversién cuenta con una meta encaminada a implementar un sistema de informacion. En la
vigencia 2024, se avanzé un 25% adicional a lo trabajado en los cuatro afios del plan, llegando a un acumulado

del 100%.

Iniciativas desarrolladas

e Plataforma Bogota Trabaja te conecta: En el marco de la ejecucion del contrato suscrito entre la
SDDE y Agata, se desarrollé e implemento la plataforma Bogota Trabaja Te Conecta, la cual incorpora
analitica de datos e inteligencia artificial para facilitar la ruta de empleabilidad; esta herramienta
tecnoldgica permite conectar a las personas que buscan empleo con las vacantes que ofrece la ciudad,
con el fin de reducir las brechas de acceso a un empleo formal y los indices de desempleo en la capital

del pais.
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UNIDADES PRODUCTIVAS

o Proyecto de inversion 7874: “Fortalecimiento del crecimiento empresarial en los emprendedores y las
MiPymes de Bogota”.

Este proyecto de inversién cuenta con dos metas del plan de desarrollo, una para el fortalecimiento de
habilidades empresariales, digitales y financieras, y otra para facilitar el acceso al crédito.

En la vig

encia 2024 se alcanz6 una ejecucion de 8.968 fortalecimientos a unidades productivas (que sumadas

a las 6.455 de BCS se llega a 15.423 en esta vigencia) con un acumulado de 79.229 fortalecimientos en el
acumulado del plan de desarrollo y un avance total de 108%.

Iniciativas desarrolladas:

PNUD: A través del convenio 940 de 2022 suscrito con el PNUD, se establecié una alianza para
fortalecer el tejido empresarial en la ciudad de Bogota, con un enfoque en la promocién de la
innovacion, el emprendimiento, el desarrollo empresarial y la generacidn de ingresos. Este proceso se
centré particularmente en la formacién y asistencia técnica para emprendedores en areas como
liderazgo estratégico, redes sociales para marketing y bioeconomia.

Academia Bogota Productiva: Con este programa se buscé desarrollar habilidades empresariales,
modelos de negocio innovadores y el fomento de conexiones con el mercado, contribuyendo al
desarrollo de la capacidad productiva de los negocios del Distrito. Es de precisar que el programa
cuenta con 4 ejes estratégicos, a saber: i) colaboratorios: son sesiones de cocreacion de 2 horas,
que permiten fortalecer las ideas de negocios mediante herramientas de creatividad y networking, ii)
academia de emprendimiento: su eje central es la formacion en tematicas como habilidades en
gerencia, innovacion, comercializacion, negocios digitales, produccién y calidad, sostenibilidad
ambiental y economia circular. iii) conexiones con el mercado e inversion: la creacion de espacios
que propicien conexiones de mercado y las ruedas de inversion son claves para los
emprendimientos; es por esto que los emprendedores mas destacados de la academia tendran la
oportunidad de participar de ruedas de negocio e inversion, ruedas de innovacion, ferias, entre otros,
y iv) gamificacién: con el fin de motivar la participacion de los emprendedores y MiPymes en el
programa, cada etapa del programa aprobada le otorgard un nimero determinado de puntos
(estrellas) que le permitira acceder a beneficios especializados.
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Academia financiera: Este programa facilita el desarrollo de habilidades para la toma de mejores
decisiones financieras, asi como la generacion de oportunidades de crecimiento empresarial para
todas las unidades productivas de la ciudad.

Entre los beneficios del programa sobresalen la oferta de: i) herramientas de entendimiento de
conceptos y elementos necesarios para comprender las finanzas y su aplicacion; i) desarrollo de
habilidades financieras para una mejor toma de decisiones y; iii) la visibilizacidn de las oportunidades
de acceso a financiamiento para el crecimiento empresarial, a través de los aliados estratégicos del
ecosistema financiero que acompaiian los talleres.

Hecho en Bogota: Este programa busca financiar espacios de comercializacion que posicionan una
estrategia de compra local, fortaleciendo las competencias de las unidades productivas (habilidades
digitales, financieras y vitrinismo) para consolidar la conexién con los mercados y generar una
intervencién que reconozca la vocacion econémica del territorio. Asi mismo, pretende acercar a los
bogotanos a nuevos canales de intermediacion, convirtiéndose en una experiencia en cada localidad
a través de ferias comerciales y de un marketplace virtual.

Impulso local: Ruta transversal y de atencién integral con el objetivo de mejorar las competencias de
las unidades productivas para el desarrollo empresarial, a través de procesos de formacién enfocados
en el fortalecimiento de habilidades blandas, digitales, comerciales y financieras. Asimismo, contempla
la posibilidad de que los micronegocios formados puedan ser beneficiarios de recursos de
capitalizacion no reembolsables, por un valor de $1, $2 o $3 millones de pesos. Ademas, se ofrece
asistencia técnica in situ para la formulacién de un plan de inversién, asi como acompafiamiento y
seguimiento en la implementacion de los recursos, conexiones con ofertas financieras formales y
acceso a mercados a través de ferias, vitrinas y directorios digitales.

Tabla No. 8. Avances fortalecimiento habilidades, 2024

Descripcion de la Meta

VIGENCIA 2024 2020 - 2024

MAG.
PROG
2024

AVANCE
MAG.

AVANCE
MAG

PPTO
EJEC.

MAG.
PROG,

AVANCE
MAG.

AVANCE

PPTO. PROG. 2024 MAG.

PPTO EJEC.

Desarrollar

habilidades

financieras y herramientas
digitales para mejoras de
procesos y  comercio
electrénico a al menos
72.900 empresarios Yy
emprendedores, micro y
pequefias empresas,
negocios, pequefios
comercios y/o unidades

15.394

8.968

58,26%

$1.837.162.834

$1.802.096.169

98,09%

72.900

79.229

108,68%
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VIGENCIA 2024 2020 - 2024
Descripcion de la Meta S
: AVANCE AVANCE PPTO MAG. AVANCE AVANCE
PROG MAG. MAG PPTO. PROG. 2024 PPTO EJEC. EJEC. PROG, MAG. MAG.

productivas aglomeradas
ylo emprendimientos por
subsistencia formales e
informales con especial
énfasis en  sectores
afectados por la
emergencia, mujeres y

jévenes,plazas

de

mercado

género,
territorial,
ciudadana

cuenta
afirmativas.

atendiendo un enfoque de

participacion, teniendo en

distritales,

diferencial,
de cultura
y de

acciones
Con un

minimo del 20% de la
oferta serd destinada a

jévenes.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Por otro

lado, respecto a la meta de apoyo al financiamiento, para la vigencia 2024 se fortalecieron 15.711

unidades productivas (que sumadas a las 2.152 de BCS alcanzan 17.863 en 2024) y un cumplimiento total del
PD del 76%.

Iniciativas desarrolladas:

Hecho en Bogota: En lo que respecta al componente de financiacion de espacios de comercializacion
se precisa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, se apoyaron financieramente a 802 unidades
productivas (624 con recursos de vigencia y 178 con recursos de reserva) . De este total, 538 (67,25%)
fueron unidades lideradas por mujeres y 262 (32,75%) fueron unidades lideradas por hombres. Asi
mismo, se resalta que a nivel poblacional se apoyaron financieramente a 134 unidades lideradas por
personas mayores de 50 afios, 24 unidades lideradas por personas con discapacidad, 60 unidades
lideradas por personas de la comunidad LGBTI y 115 unidades lideradas por jévenes.

Bogota Produce: Este programa tiene como propdsito apoyar y fortalecer econdmicamente al tejido
empresarial de la ciudad, brindando alternativas en pro de las unidades de micro, pequefia 0 mediana
empresa, negocios, pequefios comercios, unidades productivas aglomeradas y/o emprendimientos por
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subsistencia; permitiendo su liquidez, la conservacién de los empleos y la consolidacion de sus
negocios, disminuyendo asi la exposicion a la tasa de mortalidad empresarial.

Bogota Produce Tech: Se trata de una linea de crédito, en alianza con Bancoldex, de hasta $50
millones (por unidad productiva), destinada a financiar iniciativas de transformacion tecnolégica en
micro y pequefias empresas de todos los sectores en Bogota. Entre los beneficios de esta linea de
crédito se incluye el acceso a un mecanismo formal de financiacion, con opciones de hasta tres meses
de gracia y un plazo maximo de tres afios para el pago del crédito, el cual puede realizarse en 36
cuotas mensuales o0 12 trimestrales.

Los proyectos a ser financiados debian estar enmarcados en cualquiera de los siguientes aspectos: i)
compra, actualizacion y licenciamiento de software; i) compra o repotenciacion de equipos de computo
para automatizacién de procesos; iii) digitalizacion, virtualizacién, automatizacién de procesos,
actividades y herramientas; iv) disefio y actualizacion de pagina web; v) manejo de datos; vi) comercio
electrénico; vii) gestion en la nube; viii) Big Data; ix) robotizacion y; x) interconexion de informacién,
procesos y maquinaria.

Impulso local: En lo que respecta al componente de capitalizacion (recursos no reembolsables de $1,
$2 o $3 millones de pesos), se precisa que con corte al 31 de diciembre de 2024, se apoyd
financieramente a 5.303 unidades productivas. De este total, 4.504 (84,93%) fueron unidades lideradas
por mujeres y 799 (15,07%) fueron unidades lideradas por hombres. Asi mismo, se resalta que, a nivel
poblacional, se apoyaron financieramente a 1.924 unidades lideradas por personas mayores de 50
afios, 376 unidades lideradas por personas con discapacidad, 146 unidades lideradas por personas
de la comunidad LGBTI y 549 unidades lideradas por jévenes.

Crédito Incluyente: Fue un programa que ofrecid créditos de hasta $5 millones para los
micronegocios en Bogota, con tasas de interés més bajas. Ademas, brindé condiciones especiales
para los negocios dirigidos por personas en situaciones de vulnerabilidad, abarcando 18 grupos
prioritarios. Entre los beneficios destacaron las cuotas mensuales mas accesibles, plazos de pago de
hasta 24 meses, y la posibilidad de acceder al crédito sin necesidad de experiencia crediticia ni
codeudor. Las poblaciones priorizadas incluyeron personas trans, jovenes, mujeres, personas con
discapacidad, victimas del conflicto armado, migrantes, etc.
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Tabla No. 9. Avances meta financiamiento, 2024

VIGENCIA 2024 2020 - 2024

Descripcion de la Meta
MAG.

PROG
2024

AVANCE
MAG.

AVANCE
MAG.

PPTO
EJEC.

AVANCE
MAG

AVANCE

MAG. PPTO EJEC.

PPTO. PROG. 2024 MAG. PROG,

Disefiar y poner en marcha
uno o varios vehiculos
financieros para fondear al
menos 73.900 unidades de
MIPYMES, negocios,
emprendimientos, pequefios
comercios, unidades
productivas  aglomeradas
ylo emprendimientos por
subsistencia, formales e
informales, que permitan su
liquidez y la conservacion de
los empleos o que ayude a
crecer y consolidar sus
negocios, disminuyendo la
exposicion a la tasa de
mortalidad empresarial en el
marco de la reactivacion
econoémica de la ciudad.
Como minimo, un 20% de la
oferta sera destinada a
jévenes.

37.540 15.711 41,85% $2.476.356.024 $2.459.898.690 99,34% 73.900 56.347 76,25%

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Proyecto de inversion 7842: Fortalecer el entorno econdmico de los emprendimientos de alto impacto y las
Mipymes, frente a la emergencia sanitaria en Bogota

En 2024 este proyecto se ejecutd una meta plan referente al fortalecimiento de las zonas de aglomeraciones:
Fortalecer al menos seis (6) zonas de aglomeraciones productivas en articulacion con las entidades
competentes, que se complementa con la intervencidn que se hace desde el proyecto 7847.

Dado que la meta tiene una programacion constante, es decir que siempre se estuvo trabajando en fortalecer
al menos 6 zonas (por lo cual la meta se cumplié al 100%), en varias ocasiones se logré incorporar al
fortalecimiento zonas estratégicas adicionales. Al finalizar la vigencia las zonas que se vincularon a la estrategia
fueron: Candelaria (Joyeria) y Chicd (Software), y se complementa con las acciones de fortalecimiento
realizadas en las aglomeraciones en 2022: Alqueria (confecciones), Restrepo (cuero, calzado y marroquineria),
12 de octubre (muebles y madera) y Siete de Agosto (autopartes).
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Iniciativas desarrolladas

Bogota Corazén productivo:

Esta iniciativa buscaba fortalecer las zonas urbanas priorizadas del Distrito Capital, que presentan una
alta productividad. Lo anterior, a través de acciones de visibilidad, posicionamiento y disefio de
espacios de comercializacion fisicos y virtuales.

Adicionalmente, buscd transferir habilidades digitales, gerenciales, financieras, de comercializacion y
de liderazgo a los empresarios seleccionados en las zonas de aglomeraciones focalizadas, con
acciones estratégicas como: i) brindar espacios de comercializacion virtuales y fisicos que inciden en
el aumento de las ventas de los empresarios seleccionados, ii) promover la apropiacion de
conocimiento especializado, de acuerdo con las vocaciones productivas de las aglomeraciones que
promueva el tejido empresarial de estas, y iii) beneficiar a las aglomeraciones de la iniciativa con
acciones de visibilidad y posicionamiento comercial, que contribuyan al aumento de ingresos de los
empresarios beneficiarios de la iniciativa.

Aglomeraciones PNUD:

A través del convenio de cooperacion suscrito con el PNUD, se desarrollé una alianza para fortalecer
el tejido empresarial en la ciudad de Bogota, centrada en los corazones productivos clave de la ciudad,
con el objetivo de promover la innovacion, el emprendimiento, el desarrollo empresarial y la generacion
de ingresos.

Respecto a la ejecucion fisica del programa, se observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, se
fortalecieron 184 unidades productivas. De este total, 103 (55,98%) fueron unidades lideradas por
mujeres y 81 (44,02%) fueron unidades lideradas por hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel
poblacional se fortalecieron 2 unidades lideradas por personas mayores de 50 afos, 3 unidades
lideradas por personas con discapacidad y 42 unidades lideradas por jovenes.
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Tabla No. 10. Avances meta aglomeraciones, 2024
VIGENCIA 2024 2020 - 2024
Descripcion de la Meta S
. AVANCE AVANCE PPTO MAG. AVANCE AVANCE
F;';gf MAG. MAG PPTO. PROG. 2024 PPTO EJEC. EJEC. | PROG, MAG. MAG.
Fortalecer al menos seis
(6) zonas de
aglomeraciones
productivas en
articulacion  con las
entidades  competentes
(tales como seguridad y
movilidad, entre otras), en
temas e oportunidad 6 6 100% $269.780.307 $269.780.307 100% | 6 6 100%
para  ciudad  donde
tengamos ventajas
comparativa y
competitivas, tales como:
industrias ~ creativas y
culturales, bioeconomia,

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

o Proyecto de inversion 7844 - "Fortalecimiento de las Capacidades para la Generacion de Empleo y
la Formalizacién en Bogota": Se implementaron estrategias para promover un mejoramiento en la oferta
exportable de empresas cuya madurez y avance en el cumplimiento de los criterios de acceso a mercados
internacionales y nacionales ya cuentan con estos.

Este proyecto de inversién que cont6 con dos metas plan, avanzé significativamente para llegar a cumplir la
totalidad de sus metas.

Por un lado, se conté con la meta “Abrir nuevos mercados/segmentos comerciales para al menos 100 empresas,
mipymes y/o emprendimientos con potencial exportador y atraccidén de eventos, que permita la reactivacién
economica local’, la cual se cumplié en la vigencia 2022 llegando a 121 empresas apoyadas, por lo cual se
aumento la meta a 360 y con lo desarrollado en 2024 (54 empresas apoyadas), se llega aun total de 377
empresas con potencial exportador que con el fortalecimiento y apoyo de la SDDE lograron acceder a nuevos

mercados.
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Por otro lado, la meta de “Promover una Bogota productiva 24 horas, 7 dias a la semana, segura, incluyente y
cuidadora, que procure generar empleo”, que en 2024 logré avanzar un 13%, logré cerrar el periodo del PD con
un total del 100% de cumplimiento.

La estrategia de Bogota 24 horas surge como una apuesta del distrito por un uso eficiente de la infraestructura
urbana, promoviendo el desarrollo de la economia nocturna y consolidando una ciudad segura, incluyente,
productiva y cuidadora. En 2023, se alcanzé el 100% de la meta asociada al "Documento 24 Horas". No
obstante, desde la Subdireccion de Internacionalizacion, se evaluaron acciones y estrategias en el marco de
Bogota Productiva 24/7, razén por la cual en febrero se definié una nueva magnitud, con el propésito de avanzar
en el proceso de estructuracion de la politica publica de la estrategia Bogota Productiva 24/7.

En este contexto, la entidad, junto con la Secretaria Distrital de Gobierno, inici6 la formulacion de la politica
publica Bogota 24 Horas, estableciendo un plan de accién a largo plazo para optimizar la infraestructura urbana
y aprovechar la economia nocturna como motor de desarrollo econémico.

Iniciativas desarrolladas

o Estrategias de posicionamiento internacional: El objetivo se concentrd en aunar esfuerzos entre
actores publicos y privados para promover y fortalecer el tejido exportador a través de acciones que
potencien y mejoren la competitividad de la oferta exportable de la ciudad, logrando mayor incursion
en nuevos mercados, segmentos internacionales y mayor vinculacién comercial internacional de las
empresas.

e Através de los Convenios con Analdex, como parte de la apuesta por la apertura de nuevos mercados
y segmentos comerciales, y en el marco de eventos como el GOFEST y Ecommerce Summit, durante
la vigencia 2024

Tabla No. 11. Avances meta exportaciones, 2024

VIGENCIA 2024 2020 - 2024

Descripcion de la Meta PPTO %

MAG. PROG AVANCE | % AVANCE % PPTO MAG. AVANCE "

PPTO. PROG. 2024 AVANCE
2024 MAG. MAG. EJEC. EJEC. PROG, MAG. MAG.

Meta Plan 1:
Abrir nuevos
mercados/segmentos 54 67 124% $250.346.374 $250.346.374 100% 360 373 103,61%
comerciales para al
menos 360 empresas,
mipymes ylo
emprendimientos con
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VIGENCIA 2024 2020 - 2024
Descripcion de la Meta PPTO %
MAG. PROG AVANCE | % AVANCE % PPTO MAG. AVANCE "
2024 MAG. MAG. ARG s EJEC EJEC. PROG, MAG. A\’::':ECE

potencial exportador 'y
atraccion de eventos, que
permita la reactivacion

econdmica local.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Proyecto de inversion 7847 - "Fortalecimiento a la Internacionalizacion de las Empresas de Bogota": Se
realizaron acciones para promover la internacionalizacion de las empresas bogotanas, como la participacion en
ferias internacionales y la capacitacion en comercio exterior.

El proyecto se ejecuto a través de tres metas plan, con el fin de fortalecer el acompafiamiento a las empresas
para la mejora en la sofisticacion e innovacién de sus modelos de negocio/productivo, transformacion digital,
inclusion financiera y apropiacion de nuevas tecnologias.

Para la vigencia 2024, se fortalecieron 662 empresas con un cumplimiento de 73% y un acumulado de 3.257
empresas, es decir, 93% en lo corrido del plan de desarrollo.

Iniciativas desarrolladas

o Programa de fortalecimiento: Para el cumplimiento de la meta desde la Ruta Bogota Alto Impacto se
desarrollaron programas dirigidos a las empresas Bogotéa - Region, permitiéndoles, recibir fortalecimiento
especializado a través del acompafiamiento de aliados y/o entidades expertas en aspectos y tematicas
empresariales. Para el cumplimiento de esta meta, se cont6 con aliados como las Universidades Distrital
Francisco José de Caldas, Rosario, Externado de Colombia, Javeriana, EAN, Jorge Tadeo Lozano, con
las cuales se realizé asistencia técnica y asesoria especializada, aplicaciéon de metodologias préacticas,
entrega de herramientas, seguimiento y valoracion del aprendizaje para brindar apoyo y asesoramiento
a negocios locales para resolver problemas especificos, optimizar procesos y mejorar la eficiencia
operativa de acuerdo con su grado de madurez.

e Mecanismo de registro y cualificacion: En 2024 se disefid un mecanismo de registro y cuantificacion
para evaluar los resultados de las iniciativas promovidas en el marco del Fondo de Innovacion,
Tecnologia e Industrias Creativas (FITIC). Esta herramienta integra informacién clave sobre la
contratacion, incluyendo fechas de inicio y finalizacién, niamero de prérrogas, presupuesto, estado del
proyecto y otros datos relevantes. Ademas, centraliza los sistemas de informacion asociados,
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facilitando el control documental y la gestién de la documentacion vinculada. Con esta iniciativa, se
logré un avance del 100% en el cumplimiento de la meta programada.

Campus de Ciencia y Tecnologia:
El Campus busca facilitar el encuentro y la interaccién entre empresas, academia, sector publico y

ciudadania para conectar sus necesidades con servicios especializados, fortalecer el ecosistema de
emprendimiento e innovacién; brindar oportunidades a empresas y emprendedores para acceder a
capital de inversion y consolidarse como articulador de servicios diferenciadores que faciliten fomentar
los negocios en torno a la CTel.

En 2024, la Secretaria avanzé en dos dimensiones estratégicas del Campus de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Bogota (CTIB): la Dimension HARD, enfocada en estructurar técnicamente el proyecto
mediante estudios de prefactibilidad, factibilidad y disefios detallados, abarcando los componentes
técnico, de mercado, financiero y de modelo de negocio, legal, y predial. Por su parte la Dimensidn
SOFT, orientada a dinamizar el ecosistema de innovaciéon con estrategias como los "Sprints de
Innovacién", participacién en ferias internacionales y la Ruta Bogota Alto Impacto, para fortalecer
competencias empresariales y conectar mercados. Estos avances permitieron cumplir el 95% de la
meta programada, consolidando al CTIB como un proyecto clave para la CTel regional.

Smart City Expo 2024: El evento Smart City Expo 2024 (septiembre de 2024), fue una apuesta para
fortalecer el posicionamiento internacional de la capital como una “ciudad inteligente” y consolidarla
como escenario de eventos MICE de gran magnitud a nivel mundial, asi como un espacio para el
fortalecimiento a las empresas de la ciudad en términos de innovacion, productividad, competitividad
y desarrollo tecnoldgico. Se realizé el congreso académico el cual contd con mas de 70 conferencistas,
entre los cuales se encuentran 16 expertos internacionales, 15 representantes del distrito, ademas de
entidades nacionales, empresarios y academia.
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Tabla No. 12. Avances meta fortalecimiento innovacion, 2024

VIGENCIA 2024 2020 - 2024

Descripcion de la Meta S - -

. 0 0, (]
PROG A‘{&ZCE AVANCE PPTZ&:‘?OG' PPTO EJEC. /:Eiggo PMRI;(E; A\:’I’:\?E AVANCE
2024 : MAG. : ! : MAG.

Meta Plan 1: impactar al
menos 3.500
emprendimientos de
alto potencial de
crecimiento o alto
impacto, a través del
fortalecimiento del
Fondo Cuenta Distrital
de Innovacion,
Tecnologia e Industrias
Creativas -FITIC-, para
S;‘:{I‘gﬁgg’z" fomento 905 662 73,14% $652.341.711 $652.341.711 | 92.85% | 3500 3.257 93,06%
principalmente enfocado
alas MiPyMes, con el
4nimo de promover la
transformacion digital, la
inclusion financiera y la
innovacion, para
detonar generacion de
empleo en industrias de
oportunidad en el marco
de la reactivacion
econdmica.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Proyecto de inversion 7848 - "Fortalecimiento del Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Bogota": Se fomenté la innovacion a través de programas como "Ciencia y Tecnologia para la Innovacion”,
que apoyo6 proyectos de investigacion y desarrollo.

Este proyecto tuvo por objetivo acompafiar a las empresas para la mejora en la sofisticacion e innovacion de
sus modelos de negocio/productivo, transformacién digital, inclusidén financiera, apropiaciéon de nuevas
tecnologias, optimizacion de sus procesos de asociatividad y diversificacion de la oferta; asi como la creacion
de espacios para la generacion y transferencia del conocimiento en CTel.

Fueron dos metas plan las que se desarrollaron a través de este proyecto. La primera, consistié en brindar
acceso a mecanismos de financiacion, la cual tuvo un avance de 1.290 empresas que utilizaron los mecanismos

propuestos por la SDDE. Con esto se llega a un 65% en lo corrido del plan de desarrollo.

Iniciativas desarrolladas
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e Programa Bancoéldex: Se implementaron lineas de crédito para empresas de alto impacto de la
ciudad, que pertenezcan a la industria 4.0 y su cadena de suministros; o que requieran recursos para
financiar inversiones y/o procesos de innovacién y/o sostenibilidad. Las lineas de crédito fueron:

Linea de Crédito Bogota Productiva Empresas Alto Impacto: esta linea contaba con un

presupuesto de $3.991.909.236,02 de los cuales se ejecutaron $3.217.796.553,08 de los

cuales se utilizaron 80,61 % de los recursos aportados por la SDDE, beneficiando 175

empresas de Bogota.

Linea de Crédito Bogota Productiva Inversiones de Alto Impacto: esta linea contaba con

un presupuesto de $1.008.090.763,98 de los cuales se ejecutaron $876.803.599,37 de los

cuales se utilizaron 86.98 % de los recursos aportados por la SDDE, beneficiando 36

empresas de Bogota.

O

e FEDESOFT: Fortalecimiento de la Aglomeracion del Chico con empresarios de la industria de
software.

e Programa con Consorcio BPAI-650: Recursos destinados para procesos de sofisticacion e
innovacion de las empresas de la Ruta Bogota Productiva de Alto Impacto. Esta Ruta cuenta con tres
(3) pilares: i) Fortalecimiento, i) Financiacién y iii) Conexion a mercados, por medio de los cuales busca
incentivar la cultura de innovacion; apoyar el fortalecimiento de habilidades y competencias que le
permitan a las empresas adaptarse a las condiciones cambiantes del entorno; apoyar a las empresas
a través de mecanismos de cofinanciacién para implementar procesos de sofisticacién e innovacion;
y desarrollar estrategias que permitan la conexién con mercados para el comercio y la inversion.

La segunda meta implementada a través de este proyecto es: Fortalecer al menos seis (6) zonas de
aglomeraciones productivas en articulacion con las entidades competentes.

Dado que la meta tiene una programacion constante, es decir que siempre se estuvo trabajando en fortalecer
al menos 6 zonas (por lo cual la meta se cumplié al 100%), en varias ocasiones se logré incorporar al
fortalecimiento zonas estratégicas adicionales. Al finalizar la vigencia las zonas que se vincularon a la estrategia
fueron: Candelaria (Joyeria) y Chicd (Software), y se complementa con las acciones de fortalecimiento
realizadas en las aglomeraciones en 2022: Alqueria (confecciones), Restrepo (cuero, calzado y marroquineria),
12 de octubre (muebles y madera) y Siete de Agosto (autopartes).
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Tabla No. 13. Avances meta aglomeraciones innovacion, 2024
VIGENCIA 2024 2020 - 2024
Descripcion de la Meta PPTO
MAG. PROG AVANCE % AVANCE ’ PPTO EJEC % PPTO MAG. AVANCE | % AVANCE
2024 MAG. MAG. PROG. 2024 EJEC. PROG, MAG. MAG.
Meta Plan 2: Fortalecer al
menos seis (6) zonas de
aglomeraciones productivas en
articulacion con las entidades
competentes (tales como
seguridad y movilidad, entre 100%
ofras), en temas de 6 6 100% $1.117.457.740 $1.117.457.740 6 100%
oportunidad para ciudad donde
tengamos ventajas
comparativas y competitivas,
tales como: industrias
creativas y culturales,
bioeconomia, tecnologia y
servicios y economia circular
como trasversal, entre otros.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Proyecto de inversion 7906. Generacion de alternativas innovadoras para la consolidacion de un escenario
MICE y la promocién internacional de Bogota.

El proyecto estuvo estructurado bajo una (1) meta plan cuyo propésito fue generar los escenarios estratégicos
y de gran impacto y alcance que promoviera los emprendimientos y diferentes modelos de negocios que
procuraran mitigar los efectos de la pandemia.

Durante el 2024, para esta meta proyecto se programaron dos eventos llevados a cabo en los meses de junio
y septiembre, respectivamente, cumpliendo con 31 eventos (100%) en lo corrido del plan de desarrollo:
“Planeacién Estratégica en Internacionalizacién para Bogotd”, y Smart City Expo 2024-Corferias.

En cuanto a la poblacion beneficiada, para el caso del evento “ Planeacion Estratégica en Internacionalizacion
para Bogota”, este contd con la participacion de entidades publicas y privadas relevantes en el ambito de la
internacionalizacion empresarial, consecuente con el proposito definido en el PDD 2020 - 2024 correspondiente
a “promover el crecimiento y desarrollo del tejido productivo bogotano, a través de la incorporacidn de elementos
potenciadores en materia de competitividad y posicionamiento de la ciudad, en contextos locales, nacionales
ylo internacionales.”

En relacion con Smart City Expo 2024-Corferias, este conté con mas de 70 conferencistas, entre los cuales se
encuentran 16 expertos internacionales, 15 representantes del distrito, ademas de entidades nacionales,
empresarios y academia. Por otro lado, la muestra comercial estuvo conformada por 21 participantes de
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Colombia, Brasil y Argentina, los cuales ofrecieron bienes y soluciones tecnoldgicas y de inteligencia artificial.
Finalmente, la rueda de negocios conté con la participacion de 6 expositores y 25 compradores, con una agenda
de 50 citas. Antes del inicio del evento se contaban con 11.000 pre registrados al evento.

Tabla No. 14. Avances meta eventos, 2024

Descripcion de la Meta

VIGENCIA 2024

2020 - 2024

MAG.
PROG
2024

AVANCE
MAG.

% AVANCE
MAG.

PPTO. PROG.

2024

PPTO EJEC.

% PPTO
EJEC.

MAG.
PROG,

AVANCE
MAG.

% AVANCE
MAG.

Meta Plan 1: desarrollar y/o
participar en al menos 60
eventos dando la prioridad a
estrategias presenciales y/o
virtuales que promuevan el
emprendimiento, la
reinvencion o generacion de
modelos de negocio,
promueva la
comercializacion digital, el
desarrollo de soluciones que
permitan mitigar el impacto
de crisis bajo modelos de
monetizacion en redes y
esquemas de innovacion,

entre otros temas,
contribuyendo a consolidar el
ecosistema de

emprendimiento e innovacion
de la ciudad, mediante
instrumentos  tales  como
Emprendetones,
Mercadotones y Hackatones,
enfocados principalmente en
micro, pequefias y medianas
empresas, promoviendo el
emprendimiento sostenible y
amigable con los animales.

Vig: 1

Res: 1

100%

$257.104.895

$257.104.895

100%

31

31

51,67%

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Proyecto de inversion 7845. Desarrollo de alternativas productivas para fortalecer la sostenibilidad ambiental,
productiva y comercial de los sistemas productivos de la ruralidad.

Este proyecto se ejecutd a partir de una meta plan cuyo enfoque era el fortalecimiento y vinculacion de las
unidades productivas de familias campesinas de la ruralidad a procesos sostenibles y con conexién a
encadenamientos comerciales.

En 2024 se vincularon 40 hogares llegando a 753 unidades, cumpliendo la meta al 100% del plan de desarrollo.
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El proyecto de inversion se realizaron actividades de socializacidn e implementacion de los planes productivos
y comerciales para cada una de las 40 unidades productivas vinculadas al proceso de fortalecimiento, como un

instrume

nto guia que le permitira al productor definir los objetivos de su sistema productivo, las estrategias para

alcanzarlos y los recursos necesarios para su implementacioén.

Adiciona

Imente se realiza la entrega a las 40 unidades productivas beneficiadas (33 en la localidad de Ciudad

Bolivar y 07 en la localidad de Usme), de los insumos y/o elementos como apoyo a la capitalizacion de sus
unidades productivas

En cuanto al seguimiento al plan de trabajo de los servicios profesionales para asistencia técnica del proyecto
desarrollados por la entidad se realizaron las siguientes actividades:

Visitas Técnicas individuales Implementacion Buenas préacticas de ordeno.
Taller cuidado sanitario (Protocolo de pesajes, purgas y suplementos)
Taller manejo de plaguicidas y disposicion de residuos en la produccién.
Taller ensilaje de avena.

Seguimiento del protocolo Plan Sanitario.

Registro Individual de Animales.

Registro de Volumen de Produccién.

Implementacion de puntos ecolégicos.

Tabla No. 15. Avances meta ruralidad, 2024

Descripcion de la Meta

VIGENCIA 2024 2020 - 2024

PPTO %

%PPTO | MAG.
EJEC. PROG, AVANCE MAG. A\MI'IA:I:BCE

MAG. PROG
2024

AVANCE
MAG.

% AVANCE
MAG.

PPTO. PROG.

2024 EJEC.

Meta Plan 1

Vincular al menos 750
Hogares y/o unidades
productivas a procesos
productivos sostenibles y
sustentables y de
comercializacion en el
sector rura

40

40

100 %

$647.396.497

$647.396.497

100%

750

753 100,4%

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Proyecto 7846. Incremento de la sostenibilidad del Sistema de Abastecimiento y Distribucién de Alimentos de

Bogota.
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La ejecucion de este proyecto se hizo a través de dos metas plan orientadas a fortalecer el sistema de
abastecimiento alimentario del Distrito.

En la primera “Organizar al menos 2.079 mercados campesinos, que hagan parte de circuitos econémicos”,
para la vigencia 2024 se desarrollaron 253 mercados campesinos, con un acumulado del plan de desarrollo de
2.134, sobrepasando la meta hasta un 133%.

Iniciativas desarrolladas

o Mercados Campesinos presenciales: son mercados que se realizan en diferentes localidades de la
ciudad. En su gran mayoria no cuentan con mobiliario fijo, por lo cual, cada vez que se programa el
mercado se realiza un despliegue logistico para su realizacion. Su caracteristica principal es tener un
punto fisico para el desarrollo del mercado y atencidn al publico de manera presencial, aunque pueden
tener estrategias adicionales que complementen sus acciones, como lo es el servicio a domicilio. Se
realizan en parques, plazoletas, sedes de entidades publicas, entes privados, entre otros..

e Mercados campesinos alternativos: son mercados que se realizan a través de la plataforma web
www.mercadoscampesinos.gov.co, donde las organizaciones campesinas y emprendedores
agroalimentarios de Bogota y la Region Central, ofertan y venden sus productos a través de internet,
sin intermediarios y a precios justos. Esta modalidad no cuenta con un punto fisico para atencién
directa al publico, sino que se hace a través de la tienda virtual y la entrega a domicilio de los productos.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo 253 Mercados Campesinos, alcanzando un cumplimiento del 124,63%
frente a la meta programada. En estos espacios, se vincularon 123 productores, logrando ventas por
$5.481.514.924 durante la vigencia y un acumulado para el cuatrienio de $34.816.947.966, fortaleciendo asi la
comercializacién directa y el desarrollo econémico del sector agropecuario.

Cabe destacar ademas que los mercados campesinos desarrollados bajo la modalidad de autogestion, en los
cuales la SDDE atiende las solicitudes de productores organizados, facilitando el mobiliario representado en
carpas, exhibidores, sillas, mesas, manteles, personal coordinador, gestién de permisos para el uso del espacio,
difusion cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y demas necesarios para la realizacién de estos
mercados campesinos fueron realizados en puntos como parques y/o plazoletas de la ciudad, en respuesta a
las solicitudes por parte de las organizaciones y productores organizados. Estos Mercados Campesinos se
realizaron respectivamente con las organizaciones de campesinos AGROCOMUNAL, ASOMAE,
ORGANIZACION DE PRODUCTORES DEL SALITRE, GRUPO CULTIVANDO EMPRENDIMIENTOS vy
PRODUCTORES.
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Adicionalmente, durante el 2024 se realizaron Mercados Campesinos en puntos estratégicos del sistema de

transporte Transmilenio, en aquellos portales y estaciones con alto flujo de personas, estrategia que ha
permitido ampliar el alcance y visibilidad de los productores participantes en esta estrategia de comercializacion

La segunda meta del proyecto 7846 “Fortalecer al menos 8.000 actores del Sistema de Abastecimiento Distrital
de Alimentos, especialmente a los campesinos, y el fortalecimiento de sus organizaciones sociales.”, en 2024
fortalecio 1.505 actores del sistema, con lo cual se llegd a un acumulado de 8.078 actores y un 100,1% de la

meta del

cuatrienio.

Iniciativas desarrolladas

e Programa de fortalecimiento: Bogota Corazén Agroalimentario. Consistié en el fortalecimiento
para los actores del sistema basado en el uso de informacidn, las buenas préacticas y la
planeacién del abastecimiento y la distribucion de alimentos; y el desarrollo de una estrategia
de circuitos de comercializacion inclusivos, acompariando organizaciones y Mipymes para la
gestién de encadenamientos comerciales efectivos.

Se culmind el proceso de fortalecimiento dando cumplimiento a la meta establecida para el PDD 2020-
2024, mediante un evento cuyo objetivo principal fue realizar el cierre del proyecto Fortalecimiento de
Actores del Sada y Acompafiamiento para la Generacion de Encadenamientos Comerciales 2023 con
los beneficiarios del proyecto, instituciones, gremios y demas actores de interés

Compras Publicas de Alimentos:

Durante el periodo en mencién se llevé a cabo rueda de negocios en el marco de la celebracion del
dia del campesino en Plaza de Bolivar, el evento contd con la participacion de 17 proveedores y 21
compradores para un total de proyeccion de posibles encadenamientos por un valor de $2.151.193.200
mensuales, a partir de los formatos de acuerdo suscritos.

Region Metropolitana

Se encuentra en proceso de estructuracion una matriz como base del documento técnico, para
desarrollar un plan regional de abastecimiento y seguridad alimentaria, entre la Regién Metropolitana
y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico — SDDE, la cual contiene las siguientes tematicas:

e Marco conceptual y data del SADA Bogota D.C/RM-BC/RAPE
e Marco Estratégico de Actuacion en el SADA Bogota-Region
e Marco Operativo de Actuacion 2025-2027 del SADA: Bogota-Region

Equipamientos
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Corabastos

Se continua con la mesa de solicitudes a la administracion realizada por los comerciantes. De las 37
preguntas que plantearon se han dado respuesta a diecisiete (17), en las dos reuniones desarrolladas
los dias 4 y 19 de junio de 2024. Los temas desarrollados fueron: arriendos y subarriendos, valor del
servicio de agua, locales sin cobro del servicio de acueducto, transferencias, el levantamiento fisico de
las bodegas y locales, mantenimiento de bodegas, inclusién de un comerciante en la evaluacion de los
contratos, cambio del letrero, mas vigilancia y control en plataforma, ventas desleales, mejor servicio
de bafios, mayor control en el aseo, solicitan variar el RIF, entre otros.

Plataforma logistica los luceros

A corte del presente informe, en la Plataforma Logistica los Luceros se encuentran en operacién con
los siguientes aliados: FEDEARROZ, AGROPOLITANA, REDMUJER, AGRORIGEN,
AGROCENTRAL y AGROPUJANZA.

Es importante advertir que ya se encuentra vinculada la asociacion campesina AGROTIERRA
JOVEN, quienes iniciaron labores en plataforma a partir del mes de julio de 2024.

5.2. Bogota Camina Segura

PERSONAS

Proyecto de inversion 8163: “Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formacion en Bogota D.C.”

Este proyecto cuenta con tres metas del plan de desarrollo, una para la colocacién laboral y dos para el
desarrollo de competencias, tanto blandas como laborales, que permitan cerrar las brechas de acceso al
mercado laboral.

En lo que lleva de implementacién del Plan Distrital de Desarrollo, a través de la meta de colocaciones, se ha
logrado la vincular en empleos de calidad de 18.292 personas a través de tres estrategias: 1) Talento Capital,
2) Agencia publica de empleo, y 3) Bogota trabaja,- te conecta. De esta cifra, 10.068 (55%) son mujeres y 8.870

(48%) son jévenes de conformidad con el mandato de focalizar los esfuerzos en los grupos poblacionales mas
afectados por la pandemia y por la exclusion laboral del mercado.

Iniciativas desarrolladas
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e Talento Capital: Estrategia disefiada para facilitar la conexion y el flujo eficiente de recursos humanos
entre las empresas en blsqueda de personal calificado y los habitantes de Bogota que aspiran a
oportunidades laborales formales y justas. Su objetivo principal es establecer un puente sdlido que
beneficie tanto al sector empresarial como a la fuerza laboral de la capital colombiana fomentando asi
el desarrollo economico, la creacion de empleo y el bienestar social en la comunidad.

Respecto a la ejecucion fisica del programa, se observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, se
reportaron 275 colocaciones. De este total, 190 (69,09%) fueron colocaciones de mujeres y 85 (30,91%)
fueron colocaciones de hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional se colocaron a 28 personas
mayores de 50 afios, 2 personas con discapacidad y 109 jovenes.

Agencia Distrital de Empleo (ADE): Respecto a la ejecucion fisica del programa en el nuevo Plan de
Desarrollo, se observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, la ADE reportd 13.053 colocaciones de
manera directa y 4.964 colocaciones de manera indirecta a través de los registros efectuados en la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA).

Del total de colocaciones directas, 7.170 (54,93%) correspondieron a mujeres y 5.882 (45,07%) a hombres.
Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional se colocaron a 474 personas mayores de 50 afios, 17
personas con discapacidad, 145 personas LGBTI y 6.899 jovenes.

Bogota Trabaja - Te conecta: En el marco de la implementacion del nuevo plan de desarrollo “Bogota
Camina Segura”, desde la Subdireccién de Empleo y Formacion en articulacion con la Subdireccion de
Informatica y Sistemas, se avanzé en la ejecucion del contrato 1368-2024 con la Asociacion de Ingenieros
de Sistemas 3D Grupo Empresarial, cuyo objeto es “Contratar los servicios tecnologicos para el
mantenimiento evolutivo y soporte del portal Web Bogota Trabaja y la plataforma VCC, actualmente en uso
por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta
plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo, agendamiento de citas y recomendaciones de
emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo ello gracias al uso de inteligencia artificial”.
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Tabla No. 16. Avances meta colocaciones empleo, 2024
VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la Meta S
. AVANCE AVANCE PPTO MAG. AVANCE | AVANCE
PROG MAG. NMAG PPTO. PROG. 2024 PPTO EJEC. EJEC. PROG, MAG. MAG.

2024

Lograr

priorizando
jévenes

colocaciones
mercado laboral formal,

y
mayores de 50 afios

125.000
en el

17.500 18.292 104,53% $10.484.874.707 $10.352.613.355 98,74% 125.000 18.292 14,63%

mujeres,
personas

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

En cuanto a las metas para fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas de quienes estan en busca de
un empleo de calidad, ya sea a través de cursos cortos o con certificaciones de competencias especificas
laborales. La entidad registra que en 2024 se certificaron en competencias para el trabajo a 5.350 personas
con avance del 8,9% de la meta total de 61.100 certificaciones para todo el plan de desarrollo.

Iniciativas desarrolladas

Talento capital: Esta estrategia tiene como objetivo reducir las brechas entre la oferta y la demanda
laboral, mediante la implementacion de procesos distritales de formacién en cursos cortos, enfocados
en el fortalecimiento de competencias laborales relevantes y de impacto para el acceso al empleo. A
través de esta formacion, se busca ofrecer a las personas la oportunidad de adquirir habilidades y
conocimientos que les permitan acceder a empleos dignos, mejorar su autoestima, autonomia y
empoderamiento econdmico, asi como contribuir al cierre de ciclos de violencia y discriminacion. Los
procesos formativos se desarrollan en el marco de la colaboracion interinstitucional con entidades y
organizaciones reconocidas.

Respecto a la ejecucidn fisica del programa, se observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024,
se lograron 3.406 certificaciones. De este total, 2.329 (68,38%) fueron certificaciones logradas por
mujeres y 1.077 (31,62%) fueron certificaciones logradas por hombres. Asi mismo, se resalta que a
nivel poblacional se certificaron a 365 personas mayores de 50 afios, 91 personas con discapacidad,
55 personas LGBTI 'y 1.697 jovenes.
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e SENA: Respecto a la ejecucion fisica del programa en el nuevo Plan Distrital de Desarrollo, se observa
que, con corte al 31 de diciembre de 2024, se lograron 1.944 certificaciones. De este total, 1.381
(71,08%) fueron certificaciones logradas por mujeres y 562 (28,92%) fueron certificaciones logradas
por hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional se certificaron 82 personas con
discapacidad, 97 personas LGBTI y 661 jovenes.

Tabla No. 17. Avances meta certificaciones empleo, 2024

VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la Meta e
. AVANCE AVANCE PPTO MAG. AVANCE | AVANCE
PROG VAG. VAG PPTO. PROG. 2024 PPTO EJEC. EJEC. PROG, VAG. MAG.

2024

Lograr 60.100
certificaciones en
formacién para el trabajo
ylo  competencias en
habilidades laborales
especificas de acuerdo
con la dnamica del | g gqq 5.350 8032% | $2.135.241.166 $2134.111.166 | 99.95% | 60.100 | 5350 | 890%
mercado laboral y las
necesidades para el cierre
de brechas de talento
humano, promoviendo la
inclusion de  mujeres,
jovenes y  personas
mayores de 50 afios.

o  Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

En cuanto a la meta de formacién en habilidades blandas, que corresponde a acciones destinadas al desarrollo
de competencias blandas (socioemocionales) para la insercion al mercado laboral, en la vigencia 2024
accedieron a estas capacitaciones 6.387 personas, llegando a un 52% de la meta establecida para el cuatrienio
del plan de desarrollo.

Iniciativas desarrolladas

e Formacion en habilidades bandas y transversales: De acuerdo a lo precisado en el marco del Plan
Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” La Agencia
Distrital de Empleo (ADE) ofrece formacion para reducir la brecha de talento, incluyendo el desarrollo
de habilidades técnicas y socioemocionales para mejorar las oportunidades de empleo.
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Respecto a la ejecucion fisica del programa en el marco del nuevo Plan Distrital de Desarrollo, se
observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, se formaron 6.018 personas. De este total, 3.720
(61,81%) fueron mujeres y 2.298 (38,19%) fueron hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel
poblacional se formaron 482 personas mayores de 50 afios, 48 personas con discapacidad, 71
personas LGBTI y 3.034 jévenes.
e Talento capital: Esta estrategia busca brindar capacitaciones en habilidades blandas como trabajo en

equipo, liderazgo y comunicacién efectiva. Su objetivo principal es ofrecer a las personas la posibilidad
de desarrollar habilidades que les faciliten acceder a empleos dignos, fortalecer su autoestima y
autonomia econémica, y ayudar a romper ciclos de violencia y discriminacién.

Respecto a la ejecucion fisica del programa, se observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, se
formaron 369 personas. De este total, 264 (71,54%) fueron mujeres y 105 (28,46%) fueron hombres.
Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional se formaron 31 personas mayores de 50 afios, 12
personas con discapacidad, 7 personas LGBTI y 212 jovenes.

Tabla No. 18. Avances meta formacion para el empleo, 2024

VIGENCIA 2024 2024 - 2027

Descripcion de la Meta .

MAG.

AVANCE AVANCE PPTO MAG. AVANCE | AVANCE

F;l(?)(234G MAG. MAG AP HROIER A AAIEES EJEC. | PROG, MAG. MAG.
Formar 12.200 personas
en habilidades blandas
promoviendo la inclusion - gq 6.387 319,35% $926.046.686 $926.046.686 100% | 12200 | 6387 | 52.35%
de mujeres, jovenes y
personas mayores de 50
afios.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

UNIDADES PRODUCTIVAS

o Proyecto de inversion 8164: “Fortalecimiento de los negocios locales de la ciudad de Bogota D.C.".
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Este proyecto se desarrolla para fortalecer los negocios locales a través de tres metas plan, una relacionada
con el fortalecimiento, otra relacionada con el financiamiento y otra que facilita la conexion de los negocios
locales con diferentes mercados.

La primera meta: “Fortalecer 58200 Negocio(s) locales de la ciudad a través de formacion y asistencia técnica
especializada, promoviendo la inclusién de aquellos donde participan mujeres y jovenes. Se priorizara realizar
capacitaciones de emprendimiento y economia circular en coordinacion con la UAESP dirigidas a la poblacion
recicladora en aras de incentivar el desarrollo econémico y la productividad”, en la vigencia 2024 logré el
fortalecimiento a 6.455 negocios de la capital llegando a un 11% de la meta programada para todo el plan de
desarrollo que es de 4.800 fortalecimientos.

Iniciativas desarrolladas

Impulso capital: Este programa busca reactivar y apoyar el crecimiento de los negocios locales de
los emprendedores en Bogotd, ofreciendo estrategias de fortalecimiento para aumentar la
productividad, las ventas y generar nuevos espacios de comercializacion.

Es de sefalar que los participantes reciben formacion en habilidades digitales, comerciales, de
liderazgo y financieras. Ademas, tienen la oportunidad de acceder a capitalizacion en especie de hasta
3 millones de pesos y conectarse con nuevos clientes a través de ferias.

Respecto a la ejecucion fisica del programa, se observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, se
formaron 2.476 negocios locales. De este total, 1.729 (69,89%) fueron negocios liderados por mujeres
y 745 (30,11%) fueron negocios liderados por hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional
se formaron 112 negocios liderados por personas con discapacidad, 103 negocios liderados por
personas de la comunidad LGBTI y 226 negocios liderados por jovenes.

Academia financiera: A través de esta iniciativa se ofrecen talleres de formacién para el desarrollo
de las habilidades financieras y digitales de los emprendedores y empresarios ubicados en la ciudad
de Bogota D.C. Es de precisar, que gracias a la “Academia financiera” la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico brinda herramientas para que los negocios locales realicen no solo un buen
manejo de las finanzas, sino que visibilicen oportunidades de acceso a crédito para su crecimiento
empresarial.

Respecto a la ejecucion fisica del programa, se observa que con corte al 31 de diciembre de 2024, se
formaron a 1.223 negocios locales. De este total, 988 (80,85%) fueron negocios liderados por mujeres
y 234 (19,15%) fueron negocios liderados por hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional
se formaron 451 negocios liderados por personas mayores de 50 afios, 108 negocios liderados por
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personas con discapacidad, 51 negocios liderados por personas de la comunidad LGBTI y 120
negocios liderados por jovenes.

Academia Bogota Productiva: Programa que potencializa emprendimientos y empresas en
cualquier etapa de desarrollo y mejora el modelo de negocio, dotandolos de mayor capacidad de
resiliencia, adaptacion y flexibilidad frente a entornos cambiantes. La academia trabaja con las
personas que tienen modelos de negocio en cualquier etapa, para que se conviertan en negocios
rentables y sostenibles. Es de resaltar, que pueden participar emprendedores con modelos de
negocio, residentes en la ciudad de Bogota y que deseen fortalecer sus capacidades
emprendedoras.

Respecto a la ejecucion fisica, al 31 de diciembre de 2024 se formaron 2.507 negocios locales. De
este total, 1.852 (73,90%) fueron negocios liderados por mujeres y 654 (26,10%) fueron negocios
liderados por hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel poblacional se formaron 1.601 negocios
liderados por personas mayores de 50 afios, 157 negocios liderados por personas con discapacidad,
118 negocios liderados por personas de la comunidad LGBTI y 259 negocios liderados por jovenes.

Corferias: Esta estrategia tiene por fin facilitar la apertura y conexién de los negocios locales de las
aglomeraciones con los mercados locales, regionales, nacionales e internacionales en el marco de la
estrategia “Hecho en Bogotd”, a través de la participacidn en las ferias presenciales de Corferias.

Respecto a la ejecucion fisica del programa, se observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, se
fortalecieron 49 negocios locales. De este total, 28 (57,14%) fueron negocios liderados por mujeres y
21 (42,86%) fueron negocios liderados por hombres. Asi mismo, se resalta que, a nivel poblacional,
se fortalecieron 15 negocios liderados por personas mayores de 50 afios, 3 negocios liderados por
personas de la comunidad LGBTI y 8 negocios liderados por jovenes.

Asistencia técnica especializada para el eje de entrada,RUT: En esta intervencion se reportan
aquellos negocios locales bogotanos que fueron orientados en la dimensién de entrada del proceso
de formalizacion empresarial a través de una atencion personalizada en inscripcion o actualizacion del
RUT. La asistencia se basa en cémo y por qué actualizar el RUT, por medio de una orientacién y
actualizacion por medio del aplicativo Muisca DIAN.

Respecto a la ejecucion fisica del programa, se observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, se

orientaron 24 negocios locales en proceso de formalizacion. De este total, 16 (66,67%) fueron negocios
liderados por mujeres y 8 (33,33%) fueron negocios liderados por hombres. Asi mismo, se resalta que
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a nivel poblacional se orientaron 6 negocios liderados por personas mayores de 50 afios, 1 negocio
liderado por una persona de la comunidad LGBTI y 7 negocios liderados por jovenes.

Tabla No. 19. Avances meta fortalecimiento negocios, 2024

emprendimiento
economia
coordinacion

productividad.

realizar capacitaciones de
circular

UAESP dirigidas a la
poblacién recicladora en
aras de incentivar el
desarrollo econémico y la

y
en

la

VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la Meta .
. AVANCE AVANCE PPTO MAG. AVANCE AVANCE
F;I:(;Jf MAG. MAG PPTO. PROG. 2024 PPTO EJEC. EJEC. PROG, MAG. MAG.
Fortalecer 57.000
negocios locales de la
ciudad a través de
formacién y asistencia
técnica  especializada,
promoviendo la inclusion
de  aquellos  donde
participan  mujeres y
fovenes.  Se priorizard | g g4 6.455 10867% | $3.023.765.002 $2962465357 | 97.97% | 57.000 6.455 11,32%

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

En cuanto a la meta de financiamiento: “Apoyar financieramente a 36.000 negocios locales con el fin de
contribuir a su fortalecimiento, sostenibilidad y crecimiento, priorizando muijeres, jévenes y personas mayores
de 50 afios”, en la vigencia 2024, 2.154 negocios locales pudieron acceder a mecanismos de financiacion

avanzando en un 6% de la meta total del plan de desarrollo que corresponde a 36.000.

Iniciativas desarrolladas

e Impulso Capital: Este programa estéa disefiado para fortalecer a los negocios locales de Bogota D.C.,

mediante un enfoque integral de formacion, asistencia técnica y capitalizacion.
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Para la vigencia 2024, el Aliado Propais culminé la formacion de los negocios locales. Es de precisar,
que de 2.390 negocios locales que ya cuentan con visita de asistencia técnica, Propais ha cargado en
la plataforma y validado 2.343 planes de inversion, remitiendo 2.319 de estos a la SDDE para su
respectiva revision. Por ultimo, dando continuidad al proceso de ejecucion del programa y
considerando los planes de negocio preaprobados por el equipo técnico, se llevaron a cabo un total
de 12 comités de compras y se aprobaron 2.150 planes de inversién.

Al Punto Bogota se Reactiva MIPES: El objetivo del programa es proveer financiamiento a negocios
locales en Bogota para capital de trabajo, modernizacion, sustitucion de pasivos, innovacion y
sostenibilidad.

Esta linea es dirigida a micro y pequefias empresas, con créditos de hasta $70 millones (microfinanzas)
y $100 millones (redescuento), con enfoque diferencial para mujeres, jévenes y mayores de 50 afios.

Respecto a la ejecucion fisica del programa, se observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, se
apoyaron financieramente a 1.304 negocios locales. De este total, 737 (56,52%) fueron negocios
liderados por mujeres y 567 (43,48%) fueron negocios liderados por hombres. Asi mismo, se resalta
que a nivel poblacional se apoyaron financieramente 431 negocios liderados por personas mayores
de 50 afios y 99 negocios liderados por jovenes.

Al Punto Bogota se Reactiva Garantia FNG Territorios: La SDDE en alianza con el Fondo Nacional
de Garantias lanzo el programa “Al Punto Bogoté se Reactiva Garantia FNG Territorios”y aportd $900
millones para cubrir de forma anticipada el valor de la comisién de las garantias para respaldar $9.600
millones de créditos otorgados por los aliados financieros vinculados al FNG.

La garantia cuenta con una cobertura entre el 80% y 90% enfocados en los negocios locales y
microempresas de la ciudad de Bogota, para créditos de hasta $156 millones.

Frente a la ejecucion fisica del programa, se observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, se
apoyaron financieramente a 848 negocios locales. De este total, 563 (67,75%) fueron negocios
liderados por mujeres y 268 (32,25%) fueron negocios liderados por hombres.
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Tabla No. 20. Avances meta apoyo financiero, 2024
VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la Meta .
: AVANCE | AVANCE PPTO | MAG. | AVANCE | AVANCE
P;:gf MAG. MAG PPTO. PROG. 2024 PPTO EJEC. EJEC. PROG, MAG. MAG.
Apoyar financieramente a
36.000 negocios locales
con el fin de contribuir a su
fortalecimiento,
sostenibilidad y 6.806 2.152 31,62% $20.062.605.026 $19.974.880.858 99,56% | 36.000 2152 5,98%
crecimiento,  priorizando
mujeres,  jovenes y
personas mayores de 50
afnos.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Finalmente, frente a la estrategia de conexiéon con mercados, a través de la_meta plan “Desarrollar 6.500
conexiones para promover la intermediacién empresarial de los negocios locales en los mercados nacionales

g internacionales, incentivando las ferias de emprendimiento de las y los ciudadanos del distrito capital, a través

de estrategias que involucren a los sectores econdmicos y productivos de la ciudad”, en la vigencia 2024 se

vincularon 1.286 negocios locales con los diferentes espacios implementados en diferentes localidades de la
ciudad para promover las ventas de aquellos negocios que participaron a través de Hecho en Bogota.

Iniciativas desarrolladas

Hecho en Bogota: Fundada en julio de 2022, “Hecho en Bogota” es una iniciativa de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico que impulsa la compra de marcas locales, brindando espacios
gratuitos para que los emprendedores exhiban y vendan sus productos. Esta iniciativa busca aumentar
las ventas, eliminar barreras y fortalecer la economia local. En cuanto al fortalecimiento de los negocios
locales, se resalta que se ofrece capacitacion en areas como vitrinismo, redes sociales, pitch y técnicas
de exhibicion.

Respecto a la ejecucion fisica del programa, se aprecia que con corte al 31 de diciembre de 2024 se
fortalecieron 1.286 negocios locales. De este total, 929 (72,24%) fueron negocios liderados por
mujeres y 357 (27,76%) fueron negocios liderados por hombres. Asi mismo, se resalta que a nivel
poblacional se fortalecieron 244 negocios liderados por personas mayores de 50 afios, 40 negocios
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liderados por personas con discapacidad, 73 negocios liderados por personas de la comunidad LGBTI
y 159 negocios liderados por jovenes.

Tabla No. 21. Avances meta conexiones a mercados, 2024

VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la Meta .
. AVANCE AVANCE PPTO MAG. AVANCE | AVANCE
PROG MAG. VMAG PPTO. PROG. 2024 PPTO EJEC. EJEC. PROG, MAG. MAG.

2024

Desarrollar 6.500
conexiones para
promover la
intermediacion

empresarial  de  los
negocios locales en los
mercados nacionales e
internacionales, 1.500 1.286 85,73% $5.173.186.053 $5.132.055.801 99,20% 6.500 1.286 19,78%
incentivando las ferias de
emprendimiento de las y
los ciudadanos del distrito
capital, a través de
estrategias que involucren
alos sectores econémicos
y productivos de la ciudad

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Proyecto de Inversion 8070. Fortalecimiento de la articulacion del ecosistema CTEI, en torno a servicios y
equipamientos para el desarrollo de iniciativas que impulsen la productividad y el desarrollo econdmico de
Bogota D.C.

Este proyecto cuyo objetivo es “Fortalecer la articulacion de los actores del ecosistema CTel, en torno a
servicios y equipamientos para el desarrollo de iniciativas que impulsen la productividad y el desarrollo
econémico de la ciudad “, se ejecutd a través de dos metas plan orientadas a generar equipamientos y
servicios que contribuya a materializar ideas y proyectos innovadores, asi como a fortalecer el desempefio de
las empresas y los sectores productivos de Bogota - Region.

La primera meta: Apoyar la construccion de 1 Edificio(s) Sede del Campus de Ciencia Tecnologia e Innovacién
de Bogota. Con el fin de dar cumplimiento a la meta se adelantaron todas las gestiones ante las instancias
correspondientes para contar con los recursos a los que se comprometio la SDDE, toda vez que este proyecto
es catalogado como de importancia estratégica por la Alcaldia Mayor.

BOGOT/\



Cadigo: GD-P1-F24

Gestion Documental Version: 2 *
Fecha: ** Septiembre de 2023 .. ..
Q.»c» -:u? — - @ °
) A Pagina: Pagina 51 de 71 .. ..

o\ y; Elaborado por: Gloria Patifio / Prof. Universitario SAF H

O
: . Jenny Andrea Torres Bernal A
ALCALDIA MAYOR Revisado por: BASORRIRNOAR

DE BOGOTA DC. Informe ¥ Subdirectora Administrativa y Financiera MIPG

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Gloria Edith Martinez Sierra

Aprobado por: N ., )
Directora Gestion Corporativa

Asi, se realizé el tramite de las vigencias futuras, siendo aprobadas por el CONFIS. En ese sentido, se realizo
el primer desembolso de recursos de la SDDE al proyecto, por valor de $12.750 millones de pesos, con lo cual
se da cumplimiento a la magnitud de la meta programada para 2024, relacionada con la gestién de los recursos
para apoyar la construccion del edificio sede del CTIB.

Tabla No. 22. Avances meta promover empleo, 2024

VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la e
Meta X AVANCE | % AVANCE % PPTO MAG. AVANCE % AVANCE
le(i)tz)f NAG. MAG. PPTO. PROG. 2024 PPTO EJEC. EJEC, PROG, MAG. MAG.
Meta Plan 2: Apoyar
la construccion de un
(1) edificio Sede del 0,24 0,24 100% $12.750.000.000 $12.750.000.000 100% 1 0,24 24%
Campus de CTEI de
Bogota.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

En cuanto a la segunda meta plan: “Disefiar pilotear e implementar al menos 1 de los servicios definidos en el
Modelo de Negocio del Campus de Ciencia Tecnologia e Innovacién de Bogota para atraer la inversion
extranjera directa e indirecta, para el apoyo de su funcionamiento, depende de tener avances’, sera
implementada a partir de la vigencia 2025.

Proyecto de Inversion 8156. Disefio de la estrategia para incrementar la productividad del Distrito
Aeroportuario de Bogota D.C.

Cuyo objetivo es impulsar el aprovechamiento de las oportunidades econdmicas derivadas de la operacion
aeroportuaria que no estan aprovechadas por parte del tejido empresarial. Esta iniciativa se enfoca en
consolidar las localidades de Fontibdn y Engativa como clisteres estratégicos especializados en actividades
logisticas, productivas y de servicios, con el fin de fortalecer el tejido empresarial, fomentar encadenamientos
productivos y aumentar la competitividad econdémica de la ciudad y la region.

En 2024 se ejecutd la meta “Desarrollar 1 Estrategia(s) para incrementar la competitividad del Distrito portuario
de Bogota”, mediante la cual se avanzé en un 20% en el acumulado del plan de desarrollo.

Iniciativas desarrolladas

Se desarrollo una caracterizacién empresarial en Fontibon y Engativa utilizando bases de datos de la Camara
de Comercio de Bogota y registros de la DIAN (junio-agosto). De una base inicial de 8,156 empresas, se
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identificaron 4,161 en la zona de influencia con actividad en sectores estratégicos como servicios, agroindustria
y manufactura.

Asi, se disefi6 un instrumento complementario al indice de Madurez Empresarial de la SDDE que servira como
base para definir incentivos especificos que impulsen la productividad y la competitividad de las empresas
ubicadas en el entorno aeroportuario.

Tabla No. 23. Avances meta promover empleo, 2024

VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la
Meta MAG.
PROG AVANCE % AVANCE | PPTO. PROG. PPTO EJEC % PPTO MAG. AVANCE % AVANCE
2024 MAG. MAG. 2024 : EJEC. PROG, MAG. MAG.
Meta Plan 1:
Desarrollar una
estrategia para
incrementar la 0,20 0,20 100% $232.978.252 $216.744.918 100% 1 0,20 20%
competitividad del
distrito portuario de
Bogota.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Proyecto de inversion 8157. Mejoramiento de las capacidades de innovacion, productividad e
internacionalizacién del tejido empresarial de Bogota Regidn para acceder a mercados locales, regionales e
internacionales. Bogota D.C

Este proyecto de inversion esta compuesto por siete metas plan, y cuyo objetivo es fortalecer la capacidad de
innovacion, productividad e internacionalizacion del tejido empresarial de Bogoté region para acceder a
mercados locales, regionales e internacionales. En este caso se prevé hacer a través de estrategias de
fortalecimiento, financiamiento y conexiones con el mercado.

En la meta, nimero uno, Generar acciones para el acceso a mecanismos de financiacion para 2000 Empresa(s)
y/o unidades productivas con el fin de impulsar su productividad, se vincularon 62 empresas a diferentes
mecanismos de financiacion, llegando a un 3% del total programado para el plan de desarrollo BCS.

Iniciativas desarrolladas

e Lineas de crédito con Bancoldex (Convenio 1054-2024):
o Al Punto Bogota Se Reactiva Mipes (reportada por la Subdireccién de Financiamiento e
Inclusién Financiera- DDEE);
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Al Punto Bogota se Reactiva MiPymes Alto Impacto (DCBR), cuenta con los siguientes
avances a diciembre 2024, segun el reporte cualitativo de la DCBR:

v Desembolsos totales: $28.318.315.756, 90 operaciones con una ejecucion del

v

v

135,49%.

Aporte total consumido $2.242.507.610,73, con un 99,67% ejecutado y 88 empresas
beneficiadas.
Por tamafio de empresas beneficiarias: i. Micro: Desembolsos: 46 operaciones
($11,102,978,927); ii. Medianas: Desembolsos 43 operaciones ($16.920.336.829);
y, iii. Medianas 4.0: Desembolsos 1 operacion ($295.000.000).
La poblacion beneficiada a la fecha de corte del mes de diciembre es de 62
empresas MiPymes de Bogota.
e Lineas de crédito con Bancdldex (Convenio 1435-2024): la linea de crédito MiPymes de Alto Impacto,
ofrece recursos a tasas favorables para atender necesidades de capital de trabajo, sustitucion de
pasivos e inversion de las MiPymes de Bogota D.C., con oferta diferencial por condiciones para
empresas ubicadas en las zonas de influencia de obras publicas estratégicas de la ciudad o en zonas
de actuaciones estratégicas de la ciudad aeroportuaria.

Con corte a diciembre, se tiene un avance de 62 empresas, lo que significa un avance de la meta en 116,98%,
logrando un acumulado de la meta de 62 empresas, que equivale a un 3.10% de las 2000 empresas meta del

PDD BCS.

Tabla No. 24. Avances meta mecanismos de financiacion, 2024

Descripcion de la Meta

VIGENCIA 2024

2024 - 2027

MAG.
PROG
2024

AVANCE
MAG.

% AVANCE
MAG.

PPTO. PROG.
2024

PPTO EJEC.

% PPTO
EJEC.

MAG.
PROG,

AVANCE
MAG.

% AVANCE
MAG.

Meta Plan 1: Generar
acciones para el acceso
a mecanismos de
financiacion para 2.000
empresas y/o unidades
productivas con el fin de
impulsar su
productividad

53

62

116,98%

$4.645.605.280

$4.591.640.241

98,84%

2.000

62

3,10%

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

En la meta, niumero dos, “Aumentar el nivel de productividad para 1053 Empresa(s) mediante el desarrollo de
alianzas estratégicas que conlleven al desarrollo de capacidades para la gestion de procesos de aceleracion y
sofisticacion”, para la vigencia 2024, 58 empresas se vincularon y tuvieron variaciones positivas en algunos de
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los indicadores de productividad definidos por la entidad para aplicar otros servicios. Lo anterior, significd un
avance de 5,5% frente a lo programado en el actual plan de desarrollo.

Iniciativas desarrolladas

Inexmoda- Incrementar la productividad en el Sistema Moda de Bogota - Proyecto Nexos: Como
parte del fortalecimiento empresarial y el incremento en la productividad de las empresas de Bogota
Corazén Productivo, la SDDE en alianza con INEXMODA, este afio realizé el proyecto “NEXOS
conexiones de valor”, para beneficiar a 95 empresas del sistema moda de la ciudad, divididas entre 15
anclas y 105 unidades productivas. La estrategia se enfoco en desarrollar encadenamientos
productivos que lograron generar alianzas de valor y fortalecer nuevos proveedores mejorando las
capacidades empresariales en areas clave como desarrollo de marca, la innovacion, el disefio y la
negociacion estratégica, a través de talleres, asesorias personalizadas y encuentros empresariales.

El programa ha logrado mejorar significativamente las capacidades de los empresarios en areas clave
como la optimizacién de procesos productivos, la gestidn de costos, la implementacién de précticas
sostenibles, y el disefio de estrategias comerciales efectivas.

Circulariza Bogota (Universidad EAN): Programa disefiado para impulsar la transicion de las micro,
pequefas y medianas empresas (MiPymes) hacia modelos de negocio mas sostenibles desde su
cadena de valor, fortaleciendo las capacidades empresariales en Bogota, integrando la economia
circular como un eje estratégico para la competitividad y el impacto social. Durante el programa, 65
empresas de sectores clave como tecnologia, alimentos, manufactura, turismo y servicios participaron
en un proceso integral que incluyé diagndstico, formacién especializada y mentorias personalizadas.

Ciudad de Datos (Pontificia Universidad Javeriana): el prop6sito es desarrollar e implementar una
estrategia fundamentada de Analitica de Datos para fortalecer capacidades de las empresas mediante
la identificacion de la cadena de valor, conduciéndolas a una mayor productividad y eficiencia, lo cual
permitird optimizar sus procesos productivos, encontrar tendencias, identificar oportunidades de
negocio, facilitar la toma de decisiones empresariales, lograr mejores resultados y aumentar su indice
de productividad.

Para los convenios con universidades, los componentes son: Componente 1: Alistamiento;
Componente 2: Fortalecimiento y diagnostico de cadena de valor a empresas beneficiarias, v,
Componente 3: Propuesta de lineamientos para una segunda fase en la linea de intervencion.
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Con corte a diciembre de 2024, la DCBR reportd un avance de la meta asi: 6 empresas del proyecto Nexus, 14
empresas del proyecto Circulariza Bogota y, 39 empresas del proyecto Ciudad de Datos, que representa un
avance a la meta de 58 empresas, alcanzando un 69% de la magnitud de 84 empresas programadas. Con
respecto al total de las 1053 empresas del PDD BCS, se tiene un avance de 5,51%.

La poblacion especifica por beneficiar son 84 empresas de alto impacto y/o de los corazones productivos para
la vigencia 2024, y con corte diciembre de 2024, se han beneficiado 58 empresas. Asi mismo, de acuerdo con
el reporte de la DCBR se observa que a nivel poblacional se beneficiaron de estas iniciativas: 10 mujeres, 7
mayores de 50 afios, y, 2 jovenes.

Tabla No. 25. Avances meta productividad innovacion, 2024

VIGENCIA 2024 2024 - 2027

Descripcion de la Meta

:II:(:;G AVANCE | %AVANCE | PPTO.PROG. PPTO EJEC % PPTO MAG. AVANCE | % AVANCE
2024 MAG. MAG. 2024 ’ EJEC. PROG, MAG. MAG.

Aumentar el nivel de
productividad para 1.053
empresas mediante el
desarrollo de alianzas
estratégicas que 84 58 69,05% $1.321.790.466 1.321.790.466 100% 1.053 58 5,51%
conlleven al desarrollo
de capacidades para la
gestion de procesos de
aceleracion y
sofisticacion.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

En la meta tres, “Implementar en 200 Empresa(s) esquemas de produccion en horarios no convencionales”,
cuyo propdsito es generar procesos de fortalecimiento empresarial (a empresas de alto impacto y/o corazones
productivos) orientados a la adopcién o mejora de capacidades empresariales o productivas para la
implementacién de horarios no convencionales. Se ejecutara en cuatro fases: Fase 1. Diagnostico; Fase 2.
Segmentacion; Fase 3: Inicio del fortalecimiento y Fase 4. Finalizacion del fortalecimiento. Para la vigencia 2024
se vincularon 4 empresas a estos esquemas de produccion, lo que significa un avance de 2% de la meta total
del plan de desarrollo.

Iniciativas desarrolladas

o Estrategia "In-house": se ha avanzado a través de una estrategia "In-house", desarrollada con el apoyo
del programa Bogotd Corazon Productivo. Se identificaron los corazones productivos con operacion
nocturna en zonas clave como Chico, Candelaria, Ricaurte y San Felipe. Este analisis permitié segmentar
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y seleccionar empresas interesadas en participar en una prueba piloto disefiada para implementar
operaciones en horarios no convencionales.

Con corte a diciembre de 2024, se logré la Identificacién y Diagnéstico para 11 empresas, una prueba
Piloto con cinco (5) empresas, la consolidacidon de la estrategia, asi como un avance cuantitativo
equivalente a 5 empresas a las cuales se les desarrollé plan piloto relacionado con el componente de
produccion en horarios no convencionales. En ese sentido, la DCBR reporta un avance cuantitativo de
cinco (5) empresas, lo que representa un 50% de avance de meta vigencia y un 2,5% con respecto a la
meta PDD de 200 empresas.

Por otro lado, se avanz6 en la redaccién del Documento de Estructuracion de Politica Publica de Bogota
Productiva 24 Horas y se presentd la propuesta a la instancia de coordinacién sectorial respectiva donde
fue validada por la SDDE, el IPES, IDT e Invest in Bogot4, con lo cual se cuenta con los insumos técnicos
necesarios para avanzar en el proceso de formulacion de la politica publica de Bogota 24/7 (acta en
tramite). Los temas son: A. Situacién ideal; B. Situacion Problema; C. Causas de Primer Nivel; D. Causas
de Segundo y Tercer Nivel; E. Se completaron los puntos 1, 2, 3, 4 y 5 del documento, y F. Formato de
participacion ciudadana.

La meta nimero cuatro, “Vincular 1200 Empresa(s) en procesos de conexién a mercados locales, regionales o
nacionales”, cuyo propdsito es mejorar las capacidades empresariales de las empresas bogotanas para su
vinculacién comercial / conexiones a nivel local, regional o nacional, facilitando su participacion en ruedas de
negocios y conexiones en B2B (business to business) y B2C (Business to customer), se avanzo vinculando a
103 empresas, logrando con esto avanzar en un 8% del total de la meta del plan de desarrollo.

Iniciativas desarrolladas

e Invest in Bogota: Promocion y posicionamiento internacional de la ciudad: se realizaron 2 ruedas de
negocios especificamente para el corazén productivo del Chico, en el marco de dos eventos Tech:
Open Innovation Summit y el Ecommerce Summit. Se lograron negocios y expectativas de ventas por
un valor de $6.094 millones. En cuanto al aporte a la meta se reportan 15 empresas para el mes de
diciembre de 2024.

e Corferias: Este convenio busca que los empresarios tengan la oportunidad de generar contactos
comerciales que les ayuden a acelerar su proceso de crecimiento e identificar oportunidades para su
expansion comercial, de manera especifica por un segmento de mercado. En el marco de
EXPOARTESANIAS, se tuvo presencia de las aglomeraciones priorizadas del programa Bogota
Corazén Productivo. Como resultado de la gestidn de la SDDE, se han integrado a esta feria un total
de 62 empresas 37 de Bogota Corazdn Productivo (BCP) y 25 de Hecho en Bogoté. En el caso de
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BCP se contd con la participacion de: Candelaria: 15 empresas, San Felipe: 8 empresas, Zona M: 5
empresas, Usaquén: 5 empresas, Alqueria: 2 empresas, y Restrepo: 2 empresas. Se lograron
negocios por $673.55 millones y una expectativa por $595 millones.

El resultado final en negocios por parte del programa BCP dentro de las 7 ferias participantes de
$4,288.24 millones y con expectativa en ventas por $6,698.20 millones

Con respecto al aporte a la meta, este contrato reporta 88 empresas pertenecientes al programa
Bogota Corazén Productivo.

Transmilenio S.A: Implementar acciones de posicionamiento en los corazones productivos de
Bogota- “Naming Right. Las siguientes fueron las acciones: 1. NAMING RIGHT - DERECHO DE USO
DEL NOMBRE: se mantiene para las estaciones hoy denominadas Calle 76 — San Felipe, Calle 75 -
Zona My 7 de Agosto; 2. PUBLICIDAD: se logré disponer de 720 metros cuadrados en gran formato
en las estaciones de Universidades, Tunel Ricaurte, Av. 1 de Mayo, Tunal, y Usme; 3. BTL: gestién
de los espacios para las activaciones para visibilizar los diferentes circuitos comerciales de los
corazones productivos; y, 4. REDES SOCIALES: publicacion de las piezas digitales en diferentes
eventos.

Dado el enfoque de este proyecto, éste no realiza reporte de avance cuantitativo a la meta.

Camara Comercio de Bogota: Asistencia Técnica - Ruta De Internacionalizacion, Plataformas: Se
realizaron procesos de fortalecimiento en: Corazén productivo San Felipe: Estructuracién vy
comercializacion de proyectos culturales y Ruta de optimizacion de procesos y reduccidén de
desperdicios en la industria gastrondmica; Corazén productivo Restrepo: Mercadeo Digital para
empresas de moda; Corazoén productivo La Alqueria: Mercadeo Digital para empresas de moda, y
Corazén productivo La Estrada: Ruta de gestion estratégica y nuevos modelos de negocio para el
sector de comunicacion grafica.

Tabla No. 26. Avances meta conexiones-exportaciones, 2024

VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la Meta e
PRO(.; AVANCE | % AVANCE | PPTO.PROG. PPTO EJEC % PPTO MAG. AVANCE | % AVANCE
e MAG. MAG. 2024 : EJEC. PROG, MAG. MAG.
Vincular 1.200
€mpresas en procesos 9% 103 107,29% $2.639.308.939 | $2.585.343.900 97,96% 1.200 103 8,58%
de conexion a mercados
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VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la Meta S
PRO G AVANCE % AVANCE PPTO. PROG. PPTO EJEC % PPTO MAG. AVANCE % AVANCE
MAG. MAG. 2024 ’ EJEC. PROG, MAG. MAG.

2024

nacionales.

locales, regionales y

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Para la meta nimero cinco, apoyar 600 Empresa(s) en sus procesos de internacionalizacion, se avanzd en el

apoyo a

107 empresas en sus procesos de internacionalizacion, llegando a un 18% de cumplimiento del total

de la meta.

Es importante mencionar que con esta meta se busca implementar un modelo de atencion ajustado a la etapa
productiva y las necesidades de las empresas con potencial de internacionalizacion, que incluya acceso a
alternativas de financiamiento para desarrollar su estrategia de inversion y/o expansion internacional

Iniciativas desarrolladas

Analdex- Modelo de fortalecimiento escalonado: programa escalonado para impulsar la
internacionalizacién del sector automotor. Con corte a diciembre de 2024, la DCBR report6 lo siguiente
para cada una de las fases: Convocatoria y Diagndstico: seleccion de 157 empresas para diagndstico,
de las cuales 150 ya terminaron; Fortalecimiento y Mentorias: 107 empresas ya cursaron la totalidad
de los contenidos ofrecidos; Sesion de Inteligencia comercial: se realizo una sesion de inteligencia
comercial de 3 horas para 80 empresas; Rueda de negocios virtual: se realizaron 45 citas de negocio,
30 se encuentran programadas y 8 pendientes por reagendar; Mision Empresarial a Querétaro,
México: se avanzo en la logistica para la misién empresarial programada para enero de 2025.

Con corte a diciembre de 2024, se reportaron 107 empresas, que corresponde al 105% de
cumplimiento de la meta para la vigencia 2024, y de 17,83% del total programado para esta meta en

el PDD BCS.

De acuerdo con el reporte de la DCBR a nivel poblacional se observa: 31 mujeres, 76 hombres, 45
mayores de 50 afios, y 3 jovenes.
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Tabla No. 27. Avances meta promover empleo, 2024
VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcién de fa Meta e AVANCE % PPTO. PROG % PPTO MAG AVANCE %
PROG MAG AVANCE 2624 : PPTO EJEC. nEJEC PROG. MAG AVANCE
2024 : MAG. : ! : MAG.
Meta Plan 5. Apoyar a
600 empresas en sus
procesos de 102 107 104,90% $937.754.444 $937.754.444 100% 600 107 17,83%
internacionalizacion.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

La meta nimero seis, “Fortalecer 3.500 empresas del tejido empresarial de la ciudad con temas de capacidades
empresariales y desarrollo tecnoldgico”, la cual se enfoca en el fortalecimiento de empresas de alto impacto y/o
corazones productivos en cuatro (4) fases: Fase 1. Diagnostico; Fase 2. Segmentacion; Fase 3: Inicio del
fortalecimiento y Fase 4. Finalizacién del fortalecimiento, vinculé a 213 empresas fortalecidas y que completaron
las cuatro fases, es decir se avanzé en el 6% de la meta total del plan de desarrollo.

Iniciativas desarrolladas

e Inexmoda: Incrementar la productividad en el Sistema Moda de Bogota - Proyecto Nexos: Se realizo
el proyecto “NEXOS conexiones de valor’, para beneficiar a 95 empresas del sistema moda de la
ciudad, divididas entre 15 anclas y 105 unidades productivas. La estrategia se enfocé en desarrollar
encadenamientos productivos que lograron generar alianzas de valor y fortalecer nuevos proveedores
mejorando las capacidades empresariales en areas clave como desarrollo de marca, la innovacion, el
disefio y la negociacion estratégica, a través de talleres, asesorias personalizadas y encuentros
empresariales. Las 120 empresas inscritas, fueron distribuidas en 80 unidades productivas y 15
empresas ancla, con representacion de diversas localidades de la ciudad.

e Camara Comercio-Asistencia Técnica - Ruta De Internacionalizacion, Plataformas: Ciclos de
fortalecimiento empresarial con el fin de mejorar las capacidades técnicas y estratégicas dentro de los
procesos de los corazones productivos. Estuvo enfocado en diferentes corazones productivos, donde
las empresas participantes pertenecen a la industria de artes graficas y empaques, contribuyendo asi
a mejorar las estrategias y modelos de negocios actuales. En total se desarrollaron 6 ciclos de
formacion.

e Circulariza Bogota - Universidad EAN: Componente 1: Alistamiento, Componente 2: Fortalecimiento
y diagnéstico de cadena de valor a empresas beneficiarias, Componente 3: Propuesta de lineamientos
para una segunda fase en la linea de intervencion. Fortalecimiento Bésico en Economia Circular.
Como resultado del proceso realizado, se reportan 26 empresas como avance a la meta en diciembre
de 2024.

BOGOT/\



Cadigo: GD-P1-F24

Gestion Documental Version: 2 *
Fecha: ** Septiembre de 2023 .. ..
Q.»o o«? — - @ °
) A Pagina: Pagina 60 de 71 .. ..

o\ y; Elaborado por: Gloria Patifio / Prof. Universitario SAF H

T
: . Jenny Andrea Torres Bernal A
ALCALDIA MAYOR Revisado por: . S N . ) BASORRIRNOAR

DE BOGOTA DC. Informe ¥ Subdirectora Administrativa y Financiera MIPG

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Gloria Edith Martinez Sierra

Aprobado por: N ., )
Directora Gestion Corporativa

e Ciudad de Datos -Pontificia Universidad Javeriana: incorporacién de elementos para la innovacion,
productividad y capacidades empresariales. Como resultado del proceso realizado, se reportan 51
empresas como avance a la meta en diciembre de 2024.

e Augestion CDP: Como parte del proceso de intervencion y fortalecimiento realizado por los
profesionales de la DCBR en las empresas de la ciudad, se tiene un avance por autogestion(CDPS)
de 46 empresas de los corazones productivos.

En resumen, se presenta un avance cuantitativo de 213 empresas fortalecidas, de las cuales 26 son empresas
de la iniciativa Cuidad de Datos, 51 empresas de la iniciativa Circulariza Bogotd, 90 empresas de Nexus (
Inexmoda) y, 46 empresas de autogestion CDPS, que equivale a un avance del 76.07 % de las 280 empresas
de vigencia programada para 2024. Con respecto a la meta de las 3.500 empresas para el cuatrienio en el
marco del PDD, se tiene un avance de 6,09%.

Tabla No. 28. Avances meta promover empleo, 2024

VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la Meta MAG. ¢ % 0. PROG 0 0 G c %
proG | AYARCE | avance | PPTOPROG- | pprocuec /'I'E:’Eg oo | AT | Avance
2024 : MAG. : ’ : MAG.
Fortalecer 3.500
empresas  del tejido
empresarial de la ciudad
con temas de | 280 213 76,07% $2.474.368.589 $2.420.403.550 97,82% 3.500 213 6,09%
capacidades
empresariales y
desarrollo tecnolégico.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Por ultimo, la meta siete, “Apoyar la realizacion de 8 Evento(s) estratégicos para el posicionamiento
internacional del tejido empresarial de Bogota D.C”, la cual se orienta a apoyar eventos y actividades para
posicionar internacionalmente a Bogotd a partir de sus ventajas competitivas, logré realizar el evento
programado “el Go Fest 2024” uno de los festivales de emprendimiento més importantes de América Latina
como punto de encuentro para startups, aceleradoras, empresas, ‘business angels’ y mentores. En este sentido,
dentro del avance de la meta en el plan de desarrollo se cuenta con un 12,5% del total programado para el plan
de desarrollo.

Los eventos son encuentros que cumplen los criterios tipo MICE (reuniones, incentivos, conferencias y
exhibiciones) y RANKING ICCA.
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Tabla No. 29. Avances meta promover empleo, 2024
VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcién de la Meta e AVANCE % PPTO. PROG % PPTO MAG AVANCE %
PROG MAG AVANCE 2624 : PPTO EJEC. "EJEC PROé MAG AVANCE
2024 : MAG. : ’ : MAG.
Meta Plan 7. Apoyar la
realizacion de 8 eventos
estratégicos para el
posicionamiento 1 1 100% $755.188.234 $755.188.234 100% 8 1 12,50%
internacional del tejido
empresarial de Bogota
D.C.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Proyecto de inversion 8172: Fortalecimiento de los sistemas productivos acorde a la vocacion y potencial
economico del territorio mediante la reconversion, innovacion y diversificacion productiva de la Ruralidad de
Bogotad D.C.”

Este proyecto, cuyo objetivo es promover acciones hacia la sostenibilidad de las actividades econémicas de la
ruralidad, se ejecuta a través de dos metas plan.

La primer meta, “Fortalecer 800 Unidad(es) Prediales Productivas en el marco de la diversidad econdémica de
la Bogota Rural y su campesinado incluyendo aquellas que hacen parte de la Zona de Usos Sostenible dentro
de la Estructura Ecoldgica Principal que se acuerden entre las autoridades ambientales con las comunidades
(Fallo Cerros Orientales segun lo establecido en la Resolucion 1766/2021 entre otras.)”, logré fortalecer en la
vigencia 2024 70 unidades productivas de la ruralidad, llegando a un 8.7% de avance del total de la meta en el
plan de desarrollo. Dentro de esta, 32 (46%) fueron muijeres, y a nivel poblacional se colocaron 30 personas
mayores de 50 afios, 5 personas con discapacidad y 4 jovenes.

Como parte del cumplimiento de las actividades pactadas para el desarrollo de la FASE 4 - APOYO A LA
CAPITALIZACION, se iniciaron las compras para las 70 UPP de acuerdo a lo establecido en los planes de
inversidn aprobados, asi como la elaboracion de los planes de intervencion

El valor promedio a otorgar a cada unidad productiva para el apoyo a la capitalizacién corresponde a
$6.470.000, no obstante, este valor puede ser modificado producto del plan en la etapa de diagnostico

En cuanto a la segunda meta, “Vincular 500 Unidad(es) productivas y/o emprendimientos rurales a mecanismos
de inclusion financiera, priorizando la oferta en mujeres y jévenes.”, a pesar que aun no hay reporte de meta,
es decir crédito desembolsado a productores de la ruralidad, durante el mes de diciembre, se realizaron dos
desembolsos del convenio con Banco Agrario por valor total de $150.000.000, para un avance en la ejecucion
financiera del 60%.
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Como parte de las actividades a desarrollar en la FASE 3 - Acceso al crédito donde, de acuerdo con la
autorizacidn otorgada por los productores, el BANCO contactara a los productores con el fin de iniciar el proceso
de estudio y viabilidad de la solicitud de crédito, el cual esta sujeto a las politicas de anélisis de riesgo del
BANCO. Lo anterior, con el fin de realizar la colocacion del crédito acorde a las necesidades del productor y/o
emprendedor rural.

Adicionalmente, EI BANCO y la SDDE, para el mes de diciembre, realizaron 27 visitas técnicas a las unidades
productivas y/o emprendimientos rurales viabilizados con el fin de verificar la informacion requerida por el
BANCO y capturar la informacion de caracterizacion requerida por la SDDE: 19 en la localidad de Ciudad Bolivar
y 8 en la localidad de Usme, de acuerdo con los listados de productores viables enviados por el Banco Agrario.

A 31 de diciembre, aproximadamente 7 productores se encuentran en proceso de recoleccion de documentos
y se han radicado 2 solicitudes de crédito en alguna oficina del Banco Agrario.

Proyecto de inversion 8178: Consolidacion del Sistema de Abastecimiento y Distribucion de Alimentos de
Bogota D.C

El propésito de este proyecto es Consolidar el Sistema de Abastecimiento Alimentario y Distribucion de
Alimentos (SADA) de Bogota Region, el cual cuenta con dos metas plan orientadas a fortalecer el sistema de
abastecimiento alimentario del Distrito capital.

La primera meta plan es “Generar 35000 Espacio(s) individuales de comercializacion directa para pequefios
productores/as a través de Mercados Campesinos en sus diferentes modalidades en el marco de Bogota Rural
- Bogota Region”. A través de esta meta plan se generaran espacios de comercializacion directos e inclusivos
en busca de mejorar el acceso de los alimentos a la poblacién bogotana y, a su vez, los productores campesinos
y sus organizaciones, puedan acercarse sin intermediarios a los consumidores del Distrito Capital. Esto se
realizara, a través de la estrategia de Mercados Campesinos en sus diferentes modalidades (presenciales,
moviles, Mercatones y pagina web).

Iniciativas desarrolladas

Mercados campesinos. Son un esquema de circuitos cortos de comercializacion de bienes y servicios
agropecuarios, cuyas principales caracteristicas son: presencia y gestién de productores, ausencia 0 minima
intermediacion, venta de productos frescos y procesados y la busqueda de un precio justo tanto para el
productor como para el consumidor.

Los Mercados Campesinos en Bogota se realizan bajo dos modalidades: Mercado campesino presencial
(espacio definido y mévil); y Mercado Campesino Alternativo (pagina web).

e Mercados Campesinos presenciales: Son eventos realizados en las diferentes localidades de la
ciudad por lo cual se requiere un despliegue logistico para implementarlos. Es de anotar que el
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Mercado Campesino en Plaza de Bolivar, en cumplimiento del Acuerdo 455 de 2010, el cual
institucionaliz6 la celebracion del Dia del Campesino para el primer viernes del mes de junio, hace
parte de esta categoria.

Mercados Campesinos méviles: Los Mercados Campesinos moviles son mercados que se realizan
en vehiculos especializados de caracter institucional, para atencién a la comunidad sobre la malla vial
0 sobre espacios como parques o plazoletas. Cada mercado mévil implica la coordinacion con las
organizaciones de productores que llevaran los productos, la planificacion de la ruta, el alistamiento
de los alimentos porrutay el desarrollo del mercado.

Mercados Campesinos alternativos (Mercatén y pagina web): Esquemas de comercializacion de
bienes y servicios agropecuarios a nivel local, caracterizados por la inclusion de nuevas tecnologias y
servicio a domicilio. Asi mismo, no cuentan  con un punto fisico para atencién directa al publico,
pero si con un punto de acopio y gestion de pedidos. Este esquema de comercializacidén opera
utilizando las tecnologias y pedidos a domicilio, por lo cual, no opera fisicamente en un espacio con
atencién al ciudadano.

Para la vigencia 2024 se generaron 5.649 espacios de comercializacion de alimentos a través de la estrategia
de mercados campesinos, haciendo presencia en 19 localidad de Bogota por medio de 299 Mercados
Campesinos (tanto virtuales como presenciales), generando ventas por mas de $5.129 millones de pesos, y
donde han participado 75.061 visitantes que compraron 352.515 kilos de alimentos frescos, llegando a un 16%
de la meta total de 35.000 espacios.

Tabla No. 30. Avances meta espacios, mercados campesinos, 2024

VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la Meta
MAG AVANC % PPTO. PPTO EJEC. % PPTO MAG. AVANCE %
PROG E MAG. AVANCE PROG. EJEC. PROG, MAG. AVANCE
2024 MAG. 2024 MAG.
1994 - Generar 35000
Espacio(s) individuales de

lcomercializacion directa para
pequefios productores/as a
través de Mercados
Campesinos en sus diferentes
modalidades en el marco de
Bogoté Rural — Bogota Region

4.500

5.649

126% $1.760.020.957

$1.757.520.957

100%

35.000

5.649,00

16,14%

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

En cuanto a la segunda meta, “Fortalecer técnica y/o comercialmente a 5000 Actor(es) del Sistema de
Abastecimiento y Distribucion de Alimentos, involucrando productores, distribuidores y comerciantes, en aras
de lograr una Bogota con menos pobreza y menos hambre”, se logré fortalecer a 300 actores de la cadena de
abastecimiento alimentario.
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Iniciativas desarrolladas

e Fortalecimiento de comerciantes minoristas (300 actores)

A partir de este proceso, se busca Implementar un programa de fortalecimiento que beneficie a 300
comerciantes minoristas, basado en la implementacién de buenas practicas sanitarias, de reduccién
de desperdicios de alimentos y de estrategias de mercadeo.

Para alcanzar el objetivo general, se plantean dos objetivos especificos, los cuales se logran a través de
la implementacién de un componente con acciones técnicas que se describirdn méas adelante.

e Fortalecimiento de productores (Organizaciones campesinas) en el marco de la Estrategia
Mercados Campesinos Solidarios.

Durante el periodo en mencidn, se avanzé en las siguientes actividades:

e Publicacién de convocatoria y visita a organizaciones campesinas para la seleccién de los actores a
fortalecer.

o Definicion de poligonos de intervencion en las 3 localidades priorizadas. (Usme, Ciudad Bolivar y
Tunjuelito).

o Publicacién de convocatoria y seleccion de familias beneficiarias del programa.

o Disefio de material y herramientas para las jornadas de intercambio.

e Planimetria y permisos de las jornadas de intercambio de inicio de la intervencion.

 Inicio de jornadas de capacitacion con ciudadanos beneficiarios en los poligonos de intervencién

Durante este periodo se desarrollaron las primeras jornadas de capacitacién en los poligonos priorizados, con
una amplia participacion de ciudadanos. Se espera dar inicio a las jornadas de intercambio en el mes de enero
en las 4 localidades, asi como la capacitacion de las organizaciones campesinas de donde se obtendran los 60
actores fortalecidos que quedaron como meta reserva del 2024.
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Tabla No. 31. Avances meta fortalecimiento actores abastecimiento, 2024
VIGENCIA 2024 2024 - 2027
Descripcion de la Meta e
PROG AVANCE | % AVANCE PPTO. PROG. PPTO EJEC % PPTO MAG. | AVANCE | % AVANCE
2024 MAG. MAG. 2024 : EJEC. PROG, MAG. MAG.
Fortalecer técnica ylo
comercialmente a 5000
Actores  del Sistema de
Abastecimiento y Distribucion
Aliment invol
de Alimentos, nvolucrando |, 300 84% $2207921222 |  $2.181.972.609 99% | 5000 | 30000 | 600%
productores, distribuidores y
comerciantes, en aras de lograr
una Bogotd con menos
pobreza y menos hambre.

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024

Proyecto de Inversion 8158. Generacion y articulacion de la informacion sobre el desarrollo econémico de

Bogotd D.C.”

El proyecto tiene como propdsito contribuir, desde la generacién de nueva informacion y el
aprovechamiento de la existente, con la formulacién, el seguimiento y la evaluacion de las politicas,
planes, programas y proyectos, junto con el acceso a la informacién de la ciudadania y no tiene
poblacién beneficiaria especifica.

El mismo tiene como objetivos especificos los siguientes:

e Producir informacién nueva acorde con la evolucién econémica de la ciudad.
o Difundir y socializar la informacién que se produce acerca del Desarrollo Econdmico de la ciudad
o Unificar criterios para la produccion, analisis, difusion y preservacion de la informacién.

El proyecto se ejecuta a través de la meta, “Implementar el 100% del modelo de gestion de la informacién del
sector de desarrollo econdémico que permita realizar analisis para la toma de decisiones estratégicos”, la cual a
diciembre de 2024 logro avanzar en el 12% del total de la meta establecida para el plan de desarrollo.

Iniciativas desarrolladas
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e Consolidar bases de datos producto de los ejercicios de captura de informacién primaria y
procesamiento de base

Durante 2024 se han consolidado las siguientes bases de datos:

Importaciones

Exportaciones

Dinamica empresarial

Mercado laboral general

Mercado laboral especial

Construccién

PIB Bogota

Encuesta mensual de servicios de Bogota(EMSB)
Bases de datos de levantamiento de informacion

e Elaborar documentos de evaluacion de programas e iniciativas

Durante el 2024 se publicé el documento:’Documento de analisis del programa de fortalecimiento
escalonado para la insercion de las empresas del sector automotor en cadenas globales de valor"

e Producir documentos de investigacion sobre temas econémicos de la ciudad
En la vigencia 2024 se publicaron los siguientes documentos de investigacion sobre temas econémicos

de la ciudad:

e NE Efecto Falcao en Bogota

o Trayectorias laborales en Bogota: tendencias y transiciones

o NE Integracion laboral de la poblacién migrante venezolana en Bogota
e Panorama laboral de la poblacion joven en Bogota

o NE Caracterizacién de los micronegocios en Bogota, resultados 2023.

e Desafios y brechas en el mercado laboral: EI panorama de las personas mayores de
50 afios en Bogota.

o Desafios y oportunidades para la inclusién laboral de las personas con discapacidad
en Bogota

o Herramientas de visualizacion de informacién que permitan la consulta agil y oportuna
Durante 2024 se elaboraron las siguientes herramientas de visualizacion:
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e Tablero Power Bi-Crecimiento Econémico.
e Tablero Power Bi-Mercado Laboral General
e Tablero Power Bi-Eventos de Ciudad.

e Acciones para la implementaciéon del modelo de gestion de la informaciéon para el sector de
desarrollo econémico

A continuacion, se presenta el balance fisico y presupuestal de la meta plan:

Inicio el plan Piloto de revision de bases de datos BD de la Subdireccion de Financiamiento para
la bodega de datos y revisién de estos a fin de detectar inconsistencias y realizar ajustes, asi
como poder realizar cruces de informacion con BD externas y conocer la BD de SUIM para
incorporar en la Bodega de Datos para el manejo de informacion de la Entidad. Se realiza reunion
con el Instituto Distrital de Turismo IDT y el Instituto para la economia social IPES, a fin de
socializar los avances del proyecto Meta plan del sector y dar inicio a la articulacién de las
entidades al mismo de manera sectorial.

Tabla No. 32. Avances meta gestion de la informacion. observatorio, 2024

VIGENCIA 2024 2024 - 2027
WAG. AVANCE | % AVANCE % PPTO MAG AVANCE | % AVANCE
0 (] . o

Descripcion de la Meta F;T)(z)f MAG. MAG. PPTO. PROG. 2024 PPTO EJEC. EJEC. PROG, MAG. MAG.
Implementar el 100% del

modelo de gestion de la

informacion del sector de

desarrollo econémico que 0,12 0,12 100% $2.139.748.415 $2.084.223.624 97,41% 100 0.12 12%
permita realizar analisis

para la toma de decisiones

estratégicos

Fuente: OAP/SEGPLAN, corte 31 de diciembre 2024
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6. Principales logros

Bogota es, sin lugar a duda, el motor productivo de Colombia. A lo largo de los afios, Bogota ha representado,
en promedio, el 26 % del Producto Interno Bruto del pais. Ademas, se destaca como la ciudad mas competitiva,
con un entorno dinamico que fomenta la inversién y la innovacién, y con un capital humano altamente calificado
que hace de Bogota un lugar ideal para los negocios. Como evidencia de lo enunciado, durante los tres primeros
trimestres del 2024, el PIB de la ciudad crecié un 1,6 %, a pesar de que present6 el mismo crecimiento que el
pais, este resultado es inferior al PIB potencial de la ciudad estimado en 3,8%.

llustracién 2. Crecimiento econdmico Bogota 2024 (afio corrido hasta 3° trimestre)

PIB BDthé 2024 - 3T* PIB Bogotz'l y Colombia*
(Var. Corrido %) (Var. Afio Trimestral %)
Construccidn {3,4%) I 12 O 89 ——Bogoti —— Colombia
Mineria (D,1%) 10,4
Actividades artisticas (6,8%) %]
Agricultura (0,01%) — 1 7
Administracion piblica (15,0%) 33 7 PIB potencial: 3.7
Producto Interno Bruto - 16 1,0 8 potencial: 5 t

2.0 23

Actividades inmobiliarias (12,8%) |15
Actividades financieras {9,8%) 05 X ' 2 X 2.0
Comercio {18,4%) nos5

Actividades profesionales {8,4%) 0,1 .
Infarmacion y comunicaciones {4,8%) -0,4 10 & - - - m - - o ”
. &1 &4 & P o & =+ A =+
Sum. Electricidad, gasy agua (1,7%) 08N 2 a8 2 a8 ] g 2 a8 2
™ o~ o~ o~ o~ o~ o~ ™~ o~

Industria (7,6%) -3,3

Fuente: DANE. Producto Interno Bruto Bogota.

Nota: Los valores en paréntesis corresponden a la participacion de cada sector en el PIB de Bogota entre enero y
septiembre de 2024

En linea con lo expuesto, Bogota viene acelerando el aumento en la cantidad de empleos, liderando el
incremento de los ocupados a nivel metropolitano. Con ello, la tasa de desempleo de Bogota se ubicd en 9,7%
en el 4° trimestre de 2024. Con ello, la ciudad logré superar sus niveles de empleo prepandemia (primer
trimestre de 2020) en un 12%, superando el desempefio promedio de 11% de las otras areas analizadas,
después de haber estado notablemente por debajo durante toda la postpandemia.
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llustracion 3. Balance mercado laboral 2024
Mercado Laboral General Tasa de desempleo en Bogota (%)
(enero - diciembre 2024) 2021 a 2024
16,2
Tasa de desempleo l ‘..IDI.Z%

Tasa glo

T

[ 10.4]
asa de Informalidad r 55,9% 2021 2022 2023 2024

B Colombia B Bogota

Fuente: GEIH, DANE. Elaboracién SDDE-ODEB.

A continuacion, se presentan las cifras mas relevantes y su respectivo anélisis:

Tasa global de participacidén (TGP): En Bogota (71,0 %), la participacion laboral es significativamente
superior al promedio nacional (63,9 %) con una diferencia de 7,1 p.p., lo que refleja una mayor presion
de la poblacién por integrarse al mercado laboral.

Tasa de informalidad: Bogota (34,6 %) tiene una informalidad considerablemente mas baja que el
promedio nacional (55,9 %) con una diferencia de 21,3 p.p., lo que indica mejores condiciones
laborales en la ciudad.

Tasa global de participacion (TGP): La TGP muestra una brecha de 15,2 p.p. entre hombres y mujeres,
con una participacion del 79,1 % para los hombres y 63,9 % para las mujeres. La poblacién joven (63,9
%) presenta un nivel de participacién similar al de las mujeres, lo que indica una alta disposicién a
trabajar en ambos grupos. Sin embargo, factores como las barreras de acceso y permanencia en el
mercado laboral pueden influir en su insercion y estabilidad.

Tasa de ocupacion (TO): La TO de los hombres es del 72,0 %, mientras que la de las mujeres es del
57,2 %, lo que evidencia una brecha de género de 14,8 p.p. a favor de ellos. Por su parte, la poblacién
joven registra una TO del 51,6 %, aun menor que la de las mujeres, lo que sugiere que enfrentan mas
obstaculos para acceder al empleo.

Tasa de desempleo (TD): La TD es del 9,0 % para los hombres y del 10,5 % para las mujeres, con
una brecha de -1,5 p.p. En el caso de la poblacién joven, la TD alcanza el 17,5 %, un nivel superior al
de las mujeres y los hombres, lo que indica mayores dificultades para su insercién en el mercado
laboral.
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a) Lineas de crédito para la reactivacion econémica.

Para 2024 se irrigado mas $248.418 millones de pesos a través de las diferentes lineas de crédito de la SDDE,
cifra equivalente a 2 veces el presupuesto de inversion de la entidad. Lo que representa el 0.09 % del PIB 2023
de la ciudad. Asi mismo, estos recursos han impactado a 26.572 negocios y personas.

b) Conexién a Mercados.

Desde la SDDE se generan y promueven espacios de comercializacion y vinculacion directa con clientes y
aliados estratégicos, fortaleciendo la presencia en el mercado y fomentando el desarrollo econdmico inclusivo,
representando como resultado el 0.02 % del PIB. Los siguientes puntos fueron los logros alcanzados:

e 13.631 espacios de comercializacién en ferias como: Hecho en Bogota, Mercados Campesinos, y
eventos de Bogota Corazdn Productivo.

e 659 eventos, circuitos comerciales y ferias.
2.843 unidades productivas beneficiadas.
45.152 millones en expectativa de ventas generados a raiz de los eventos del programa Bogota
Corazén Productivo.

c) Colocaciones en el mercado laboral.

67.532 personas consiguieron empleo formal. De estas, la mayoria han sido mujeres (58 %), y jévenes (50 %),
lo que muestra el impacto positivo de la implementacion de estrategias orientadas a la inclusién con enfoque
de género y poblacional. En linea con lo expuesto, se destaca el desarrollo de 230 ferias de empleo en toda la
ciudad, 26 mega ferias de empleo, 92 ferias de empleo a la medida y 112 ferias de empleo para poblaciones
especiales.

En materia de procesos de formacién se han formado 27.652 personas en habilidades blandas y transversales,
de las cuales, el 60% corresponde a mujeres.

d) Otras acciones institucionales.
La SDDE trabaja en estrecha colaboracion con diversos actores del ecosistema productivo y social para llevar
a cabo sus acciones institucionales. A través de alianzas estratégicas con el sector privado, la academia, la

sociedad civil y otras entidades gubernamentales, se busca potenciar el impacto de las iniciativas y construir
una ciudad més préspera y equitativa, para ello se desarrollaron las siguientes actividades:
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Trabajo interinstitucional para la accién popular en Maria Paz: orientado a la focalizacién de oferta
para reduccion de brechas sociales, para ello se caracterizacion de los comerciantes formales,
vendedores informales, coroteros presentes en la zona, ferias de empleo para la comunidad de Maria
Paz y de emprendimiento con comerciantes formales.

Participacion en el Consejo Asesor Econdmico (CAE), 6rgano consultivo de las politicas y programas
de empleo, competitividad, productividad y desarrollo econémico de la ciudad. Se crea el Decreto
Distrital 325 de 2024 - Consejo Consultivo y Asesor Econdmico para la Reactivacién Econémica (CCA).
Esto, en linea con lo establecido en el Articulo 119 del PDD “Bogota Camina Segura” - Decreto 325
de 2024.

Desarrollo de acciones dirigidas a mitigar el impacto de las grandes obras de movilidad que afectan a
comerciantes de la ciudad: Para 2025, la SDDE proyecto, a través de su oferta institucional, apoyos a
los comerciantes, con los recursos adicionales del presupuesto distrital.

Implementacion de acciones para reducir el impacto generado por el desarrollo de obras publicas en
la localidad de Usaquén, para ello se caracterizacion de 256 unidades productivas y se identificaron
necesidades y afectaciones por obras en comercios de la zona, ademas se realiz6 el lanzamiento del
programa para la reactivacion econémica Corazon Productivo.

Generacion de alianzas con entidades bancarias para la inclusion financiera de micronegocios, con el
objetivo de combatir el gota a gota. Por otro lado, se generaron ferias de inclusion y sensibilizacién
sobre los riesgos del crédito informal, esto, en linea con lo establecido en el Articulo 110 del PDD
“Bogota Camina Segura”.

Lanzamiento de la estrategia de Pago por Resultados, que busca dar respuesta a contratos basados
en desempefio, esperando generar mas de 1.300 personas colocadas directamente, con un impacto
de $ 4.000 millones.
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7.Conclusiones

En términos generales y con forme a la gestion y el desempefio institucional desarrollado en la vigencia 2024,
en la cual se abordaron dos planes de desarrollo, se puede concluir lo siguiente:

Cumplimiento de metas y ejecucion eficiente: La SDDE logré un cumplimiento significativo de las
metas propuestas para la vigencia 2024, alcanzando resultados sobresalientes en generacion de
empleo, fortalecimiento empresarial, acceso a financiamiento y formacién laboral. Este desempefio
refleja una planeacién adecuada y una articulacion efectiva con el sector privado, la academia y otros
actores estratégicos.

Alineacién con las politicas distritales: Las acciones implementadas estuvieron alineadas con los
objetivos vy lineas estratégicas del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024, consolidando una gestion
coherente y enfocada en las prioridades de reactivacion econdmica, inclusién productiva y
competitividad regional.

Impacto positivo en la economia local: Los programas de apoyo financiero, formacion y
fortalecimiento empresarial contribuyeron al fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYMES), dinamizando la economia de las localidades, especialmente en sectores
estratégicos como el comercio, la industria creativa, el turismo y la agroindustria.

Enfoque diferencial e incluyente: La SDDE promovio estrategias dirigidas a poblaciones en situacién
de vulnerabilidad, como mujeres cabeza de hogar, jdvenes, personas con discapacidad y migrantes,
facilitando su acceso a empleo, formacién y financiamiento. Esto refleja un compromiso con el cierre
de brechas sociales y la inclusién econdmica.

Fortalecimiento de capacidades locales: La implementacidn de programas como la Agencia Distrital
de Empleo, Socios Capital, Academia productiva, Al punto Bogota se Reactiva, y los Mercados
Campesinos fortalecié las capacidades productivas y comerciales de emprendedores, empresarios y
productores tanto urbanos como rurales, permitiendo una mayor integracién al mercado formal.

Uso eficiente de recursos publicos: La alta ejecucion presupuestal y la gestion de recursos
permitieron maximizar el impacto de los programas, garantizando transparencia y eficiencia en el uso
de los recursos asignados.

Aprendizajes y retos para el futuro: Si bien los resultados son positivos, persisten retos relacionados
con la sostenibilidad de las unidades productivas, la formalizacion empresarial, la transformacion digital
de las MIPYMES y el fortalecimiento de cadenas de valor de los sistemas productivos locales. Estos
aprendizajes seran clave para la planeacion de nuevas estrategias en el préximo periodo.
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